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2024الإداریة لسنة  الحوكمةتقریر   
 

ضمن فئة "التراخیص الخاصة". كما    5المجلد  -كتاب الإرشادات والقواعد  تعُد شركة البحرین للتسھیلات التجاریة ش.م.ب إحدى الشركات المرخصة من قبل مصرف البحرین المركزي بصفتھا "شركة تمویل"، وتخضع لتنظیم
بصفتھا جھة مشاركة في أسواق رأس المال. وتخضع أنظمة الحوكمة الإداریة المعتمدة في الشركة لمعاییر مجلد الرقابة    6المجلد   – لإرشادات والقواعد  أن الشركة مدرجة في بورصة البحرین، مما یجعلھا خاضعة لأحكام كتاب ا

 .الواردة في المجلدین المذكورین  HC) النموذج ( العلیا 
 

یعُتبر الالتزام بأعلى معاییر الحوكمة عنصرًا جوھریًا في إطار ممارسة الشركة    وتحرص شركة البحرین للتسھیلات التجاریة ش.م.ب على ترسیخ أفضل ممارسات الحوكمة الإداریة وفقاً للمتطلبات القانونیة والتنظیمیة، حیث
  المعمول   والتنظیمیة   القانونیة  للمتطلبات  الامتثال   ضمان   إلى   تھدف  شاملة   سیاسات   بوضع  الشركة   قامت   الإداریة،  الحوكمة   معاییر   بأعلى  التزامھا  تعزیز  سبیل  وفيابعة لھا.  لأنشطتھا التجاریة الأساسیة، إضافةً إلى أنشطة الشركات الت

ة والإفصاح، مع التركیز على التوافق مع قانون حوكمة الشركات الصادر عن وزارة  . وتتناول سیاسات الحوكمة في الشركة الجوانب المتعلقة بالالتزامات المفروضة على الشركة وموظفیھا فیما یخص الامتثال لمعاییر الحوكمبھا
 عن التقید بأحكام عقد  (بحسب ما ینطبق)، إضافةً إلى أي أنظمة أو لوائح أو تعلیمات تصدر بھذا الشأن، فضلاً  6و 5) المجلدین HCد معاییر الرقابة العلیا (النموذج (الصناعة والتجارة، واللوائح التنظیمیة المنصوص علیھا في مجل

 التأسیس والنظام الأساسي للشركة. 
 

 أ. معلومات حول المساھمین 
 

 .2024دیسمبر  31الوارد في الإیضاحات المرفقة بالقوائم المالیة الموحدة كما في   18یمكن الاطلاع على تفاصیل رأس مال الشركة، المساھمین، وھیكل توزیع الأسھم ضمن الإیضاح رقم  
، بینما تبلغ نسبة  (%98 :2023)  %98 ة المساھمین البحرینیین من الأفراد أو الشركات تمتلك الشركة فئة واحدة فقط من الأسھم العادیة، ویتمتع حاملو ھذه الأسھم بحقوق تصویت متساویة. ومن إجمالي عدد المساھمین، تبلغ نسب

 . (%2 :2023) %2 المساھمین من الجنسیات الأخرى 
 

 ب. معلومات عن مجلس الإدارة 
 

عضویتھم قبل ذلك وفقاً للقوانین المعمول بھا أو بموجب عقد  ثلاث سنوات، ما لم یتم إنھاء  یتألف مجلس الإدارة من عشرة أعضاء، مقسمین إلى أعضاء مستقلین، وغیر تنفیذیین، وتنفیذیین. ویتم تعیین وانتخاب الأعضاء لفترة مدتھا  
من كتاب قواعد مصرف البحرین المركزي، الذي یلزم بالإفصاح عن نسبة تمثیل   (HC )بالإضافة إلى ذلك، ووفقًا لمتطلبات معاییر مجلد الرقابة العلیا النموذج  .التأسیس والنظام الأساسي للشركة أو میثاق عمل مجلس الإدارة

  التنوع   لدعم التوجھ  ھذا  تعزیز  على المجلس  یحرص كما% من إجمالي تركیبة المجلس،  10، یضم مجلس إدارة شركة البحرین للتسھیلات التجاریة عضوة واحدة، ما یمثل 2024المرأة في مجالس إدارات الشركات المدرجة لعام 
ویضم مجلس الإدارة مزیجًا من الخبرات المھنیة المتمیزة والمھارات المتخصصة عالیة المستوى. كما یخضع أي عضو جدید معین أو منتخب   .المجلس  تركیبة  من % 50 نسبة  المستقلون  الأعضاء   یشكل ذلك،  على  علاوةً . مستقبلاً 

وفي ھذا السیاق، تجدر الإشارة إلى أن تدریب أعضاء مجلس الإدارة، بصفتھم أشخاصًا معتمدین یشغلون وظائف خاضعة للرقابة داخل   .لبرنامج تعریفي شامل ومُصمم خصیصًا لضمان فھمھ والتزامھ الكامل بمسؤولیاتھ الائتمانیة 
وفي ھذا الإطار،   .البحرین المركزي من كتاب قواعد مصرف  (TC) لجمیع الأعضاء، وفقاً لمتطلبات مجلد التدریب والكفاءة النموذج  (CPD) الشركة، كان دائمًا في صدارة أولویات الشركة، مما یضمن التطویر المھني المستمر 

ولضمان قیامھ ببعض    .، بما یتماشى مع التوجیھات التنظیمیة. وقد عزُیت أسباب عدم استیفاء المتطلبات إلى حالات مرضیة2024دیسمبر    31% من أعضاء المجلس متطلبات التدریب والكفاءة للسنة المنتھیة في  80استوفى  
، ولجنة أعضاء المجلس المستقلین، وتتألف جمیع ھذه اللجان من  ("ARCC") ، ولجنة التدقیق والمخاطر والامتثال("NRSG") مسؤولیاتھ، أنشأ مجلس الإدارة اللجنة التنفیذیة، ولجنة التعیینات والمكافآت والاستدامة والحوكمة

، وذلك  المجلس ومیثاقھ سنویًا، كما یجري تقییمًا دوریًا لأدائھ وأداء اللجان التابعة لھ، إضافةً إلى تقییم أداء ومساھمة كل عضو في المجلس ویقوم مجلس الإدارة بمراجعة تركیبة   .أعضاء یتمتعون بالخبرة المھنیة والكفاءة المناسبة 
  تشمل  بینما   الراجعة،   والتغذیة   الأعضاء،   بین  المتبادلة   والمراجعات   الذاتي،   التقییم   عملیات   النوعیة   المقاییس   تتضمن   حیث   وكمیة،   نوعیة   مقاییس   تشمل  متكاملة   منھجیة   على   التقییم   عملیة   وتعتمد   .وفقًا للمیثاق الخاص بكل لجنة

التقریر النھائي لتقییم الأداء للمراجعة والتوصیة من  وتتم عملیات التقییم من خلال نماذج أو تقاریر كتابیة یتم إعدادھا في آخر اجتماع مجدول خلال السنة التقویمیة. ویخضع   .المرجعیة  والمقارنات الأداء مؤشرات  الكمیة المقاییس 
ئج المالیة  مجلس إدارة شركة البحرین للتسھیلات التجاریة في العام الجدید، حیث یتم اعتماد النتاقبل لجنة التعیینات والمكافآت والاستدامة والحوكمة لاعتماده من قبل مجلس الإدارة، ثم یتم إقراره بشكل نھائي خلال الاجتماع الأول ل 

وقد حصل مجلس الإدارة، ولجانھ، ومجالس إدارات الشركات    .والتمیز   المستمر   التطویر  ثقافة   وتعزیز   التحسین،  فرص   تحدید  خلال   من   الرشیدة  والحوكمة  المساءلة  مبادئ الدقیق التقییم ھذا  ویعزز   .السنویة للشركة تمھیدًا لنشرھا 
 .4من   3.95التابعة للمجموعة على تقییم إجمالي بلغ 
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، إلى جانب وضع أنظمة رقابة داخلیة قویة تضمن إعداد القوائم المالیة دون أي أخطاء جوھریة، سواء  (IFRS)  یتحمل مجلس الإدارة مسؤولیة إعداد القوائم المالیة الموحدة وتمثیلھا بصورة عادلة وفقًا لمعاییر التقاریر المالیة الدولیة
 .كانت ناتجة عن احتیال أو خطأ 

 
س على عملیة  مھامھ وفق أعلى مستویات الموضوعیة، الشفافیة، والنزاھة، وبما یحقق مصالح الشركة ومساھمیھا وأصحاب المصالح الآخرین. كما یشرف المجل ویؤدي مجلس إدارة شركة البحرین للتسھیلات التجاریة ش.م.ب 

طتھا التشغیلیة. كما یتم إجراء مراجعات دوریة لضمان كفاءة نظم أمن المعلومات والأمن  الإفصاح والتواصل مع جمیع الجھات ذات العلاقة، لضمان اتساق المعلومات المنشورة مع واقع الشركة وطبیعة المخاطر المرتبطة بأنش
 .السیبراني في حمایة بیانات الشركة وعملائھا 

 
أعلى معاییر السلوك المؤسسي، بما في ذلك الالتزام بالقوانین، الأنظمة، القواعد الأخلاقیة،    یشرف مجلس الإدارة على إدارة صلاحیات الشركة وأنشطتھا المختلفة بما یتماشى مع القوانین المحلیة واللوائح التنظیمیة، مع ضمان تطبیق

   .ومعاییر العمل المھني 
 

  المتعلقة والمسائلوإقرار التبرعات والمبادرات المجتمعیة، اعتماد السیاسات، حدود الائتمان، ، الرئیسیة النفقات  الاستثماریة، القرارات الاستراتیجیة، الخططكما تخضع بعض القرارات الجوھریة لموافقة مجلس الإدارة، وتشمل: 
 . بالحوكمة 

 
التنظیمیة، والمجتمع. وفي ھذا الإطار، أقر مجلس الإدارة وثیقتین أساسیتین، وھما میثاق  تحرص الشركة على تبني أعلى المعاییر المھنیة والأخلاقیة في تعاملاتھا مع كافة أصحاب المصالح، بما یشمل العملاء، الموظفین، الجھات 

یُلزم ھذان المیثاقان   .والموظفین   التنفیذیة  للإدارة  مخصصة  منفصلة   سلوك  مدونة  بإصدار   الشركة  قامت   الفعالة،  الحوكمة  تعزیز  أجل منھني للإدارة التنفیذیة والموظفین. شرف لأعضاء مجلس الإدارة، ومدونة قواعد السلوك الم
القواعد الخاصة بمعالجة حالات تضارب المصالح، ومعاملات الأطراف ذات العلاقة، وسریة المعلومات، والالتزام بالقیم  جمیع المعنیین باتباع أعلى معاییر النزاھة، الشفافیة، والسلوك المھني أثناء أدائھم لمھامھم، كما یحددان  

  .الأخلاقیة المھنیة 
 

ائتمانیة تتطلب منھم الالتزام بالمعاییر القانونیة والمھنیة مثل عدم ا ستغلال ممتلكات الشركة لأغراض شخصیة، وعدم الإفصاح عن أي معلومات سریة أو  بصفتھم أشخاصًا معتمدین، یتحمل أعضاء مجلس الإدارة مسؤولیات 
ي أي أعمال قد  ة مخصصة للشركة، والتي تشكل تضارباً مباشراً ومادیاً في المصالح، والامتناع عن الانخراط في أنشطة تنافسیة مع الشركة أو المساھمة ف استغلالھا لتحقیق مكاسب خاصة، وعدم الاستحواذ على فرص استثماری

 معاملة یكون لھم فیھا مصلحة شخصیة.   تشكل منافسة لھا، سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر، والإفصاح عن أي تضارب في المصالح والامتناع عن التصویت أو المناقشة في أي 
 

 .2024دیسمبر  31الأفراد المرتبطین بھم حتى   التزامًا بالمتطلبات التنظیمیة، یوضح الجدول أدناه عدد الأسھم المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة، بصفتھم أشخاصًا معتمدین، وكذلك 
 

 2023دیسمبر 31  2024دیسمبر 31  فئة الأسھم  أعضاء مجلس الإدارة
 991,718 1,071,718 عادیة  فخرو (رئیس مجلس الإدارة) السید عبد الرحمن یوسف 

 لا یوجد  لا یوجد  عادیة  السید ریاض یوسف حسن ساتر (نائب رئیس مجلس الإدارة) 
 لا یوجد  لا یوجد  عادیة  الشیخ سلمان بن عیسى آل خلیفة (عضو مجلس الإدارة) 
 لا یوجد  یوجد لا  عادیة  السید یاسر عبد الجلیل الشریفي (عضو مجلس الإدارة) 

 لا یوجد  لا یوجد  عادیة  السید عبد العزیز عبد الله الأحمد (عضو مجلس الإدارة) 
 لا یوجد  لا یوجد  عادیة  السید یوسف صالح خلف (عضو مجلس الإدارة) 

 لا یوجد  لا یوجد  عادیة  السیدة نجلاء محمد الشیراوي (عضو مجلس الإدارة) 
 لا یوجد  لا یوجد  عادیة  (عضو مجلس الإدارة) السید إبراھیم عبد الله بوھندي 

 لا یوجد  لا یوجد  عادیة  السید محمد عبد الله عیسى (عضو مجلس الإدارة) 
 لا یوجد  لا یوجد  عادیة  السید مشعل علي محمد الحلو (عضو مجلس الإدارة) 

 .2024دیسمبر  31أعضاء مجلس الإدارة أو الأفراد المرتبطین بھم بتداول أسھم الشركة خلال السنة المالیة المنتھیة في  *ملاحظة: باستثناء السید عبد الرحمن یوسف فخرو، لم یقم أي من            
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حالات تضارب مصالح أو مصالح شخصیة. ویتم الإفصاح عن ھذه  رة، وأي  تحرص الشركة على تحدیث التأكیدات السنویة بشكل مستمر من أعضاء مجلس الإدارة، بما یشمل بیاناتھم الشخصیة، وعضویاتھم في مجالس الإدا 

م، یتم  یقوم أمین سر مجلس الإدارة بمخاطبة جمیع أعضاء المجلس، طالبًا منھم تأكید أو تحدیث بیاناتھم وعضویاتھم الحالیة. وعند استلام ردودھ  .المصالح سنویًا ضمن متطلبات الإفصاح العام الواردة في التقریر السنوي للشركة 
تطُبق نفس متطلبات التأكید والإفصاح عند انتخاب أو تعیین أعضاء مجلس إدارة    .الإفصاح عن ملفاتھم الشخصیة وعضویاتھم وأي حالات تضارب مصالح أو مصالح شخصیة في التقریر السنوي للشركة عند نھایة كل سنة مالیة 

لضمان   مصرف البحرین المركزي، مرفقة بالإفصاح عن أي مصالح لھم في مؤسسات أخرى. ویتم تحدیث ھذه الإفصاحات بشكل دوري على أساس سنوي ومنتظم،جدد، حیث یطُلب من المرشحین تعبئة وتقدیم النماذج الخاصة ب
 .الامتثال التام لأحكام كتاب قواعد مصرف البحرین المركزي

 
كنھ من القیام بمھامھ)، أو بناءً على طلب عضوین على الأقل من أعضاء المجلس. ولا  یجتمع مجلس الإدارة ما لا یقل عن أربع مرات خلال السنة المالیة، بناءً على دعوة من رئیس المجلس أو نائبھ (في حالة غیابھ أو عدم تم 

 :، عقد مجلس الإدارة ستة اجتماعات عادیة، وقد حضر الأعضاء الاجتماعات على النحو التالي 2024وفي عام  .واحد على الأقل یكون الاجتماع صحیحًا إلا بحضور أغلبیة الأعضاء زائد عضو 
 

 نسبة الحضور  المجموع 12 دیسمبر 30 أكتوبر 31 یولیو ‹5›مایو  12  ‹4› فبرایر 28 29 ینایر أعضاء مجلس الإدارة
             6 100% السید عبد الرحمن یوسف فخرو، رئیس مجلس الإدارة 
 %100 6 حضور افتراضي  حضور افتراضي    حضور افتراضي       (1) الإدارةالسید ریاض یوسف حسن ساتر، نائب رئیس مجلس 

             6 100% الشیخ سلمان بن عیسى آل خلیفة، عضو مجلس الإدارة 
          4 100%  (2) الدكتور عبد الرحمن علي سیف، نائب رئیس مجلس الإدارة

     2 100%   (3) السید یاسر عبد الجلیل الشریفي، عضو مجلس الإدارة
 %100 6 حضور افتراضي            السید عبد العزیز عبد الله الأحمد، عضو مجلس الإدارة 

             6 100% السید یوسف صالح خلف، عضو مجلس الإدارة 
   6 100% حضور افتراضي          السیدة نجلاء محمد الشیراوي، عضو مجلس الإدارة 

 %83.3 5 متغیب            الإدارة) السید إبراھیم عبد الله بوھندي (عضو مجلس  
             6 100% السید محمد عبد الله عیسى (عضو مجلس الإدارة) 

             6 100% السید مشعل علي محمد الحلو (عضو مجلس الإدارة) 
 .2024أكتوبر  30للتسھیلات التجاریة ش.م.ب بتاریخ تم تعیین السید ریاض یوسف حسن ساتر نائبًا لرئیس مجلس الإدارة خلال اجتماع مجلس إدارة شركة البحرین  .1
 .2024أغسطس  18. بتاریخ ش.م.ب  تقاعد الدكتور عبد الرحمن علي سیف من منصبھ كرئیس تنفیذي لمجموعة بنك البحرین والكویت .2
 . ش.م.ب   ت، لیحل محل الدكتور عبد الرحمن علي سیف بعد تقاعده من بنك البحرین والكوی2024أكتوبر  29تم تعیین السید یاسر عبد الجلیل الشریفي كعضو مجلس إدارة بتاریخ   .3
  عضو منصب أیضًا  یشغل  الذي  المعني، التنفیذیة  الإدارة  عضو  قام  مصالح، تضارب وجود لاحتمالیة ونظرًا . المرموقة  المؤسسات  وإحدى  الشركة بین  محتملة تجاریة شراكة عن   الإدارة  مجلس بإبلاغ  التنفیذیة الإدارة أعضاء  أحد   قام .4

  یضمن  وبما  والتنظیمیة،  القانونیة للمتطلبات  وفقًا  الشراكة في قدمًا  المضي   على  الإدارة مجلس وافق  اللازمة،   المناقشات إجراء وبعد . الشراكة  بھذه  المتعلقة القرار  اتخاذ   وعملیة المناقشات عن  بالتنحي  المؤسسة،  تلك  في  إدارة   مجلس
 . ومستقلة عادلة  تجاریة أسس  وفق  إتمامھا

 . البند  بھذا  المتعلق  القرار  اتخاذ   في والمشاركة  المناقشة عن  بالتنحي  وقاموا  الأعمال،   جدول  بنود أحد  بشأن  مصالح  تضارب وجود عن   الإدارة مجلس أعضاء   من  عدد أعلن  .5
 

الحاجة إلى ضمان الحیادیة في مناقشة موضوع معین أو صفقة مقترحة تتعلق بتضارب المصالح، یقوم مجلس الإدارة بتشكیل لجان فرعیة  بالإضافة إلى ذلك، وفي الحالات التي قد ینشأ فیھا تضارب محتمل في المصالح، أو عند 
التزام مجلس الإدارة بأداء مھامھ بمستویات عالیة من النزاھة  نھج في إطار مؤقتة تتألف من عدد كافٍ من الأعضاء غیر المصرفیین وغیر المتأثرین بتضارب المصالح، لضمان تقدیم آراء موضوعیة ومستقلة. یأتي ھذا ال

  ضاء المعنیون عن وفي ھذا الصدد، أفصح مجلس الإدارة عن المجالات التي تضمنت مناقشات واتخاذ قرارات، حیث قد ینشأ تضارب محتمل في المصالح، وأعلن الأع  .والولاء، مع الامتثال التام للقوانین والأنظمة المعمول بھا 
، قام مجلس الإدارة بتشكیل لجنتین فرعیتین مؤقتتین لمراجعة واعتماد مقترحات إعادة التمویل الخاصة باستحقاقات القروض لعام  2024في عام  .عدم مشاركتھم في أي مداولات أو قرارات ذات صلة تفادیاً لأي تعارض محتمل 

 :التالیة أسماؤھم وقد عقدت ھذه اللجان اجتماعاتھا بحضور الأعضاء  .2024
 



 

 صفحة   4
ش.م.ب السنوي   ت تقریر شركة البحرین للتسھیلا

2024 

الإداریة الحوكمةتقریر     

 

 22 دیسمبر 09 أبریل اجتماعات اللجان الفرعیة لمجلس الإدارة
 حضور افتراضي    السید عبد الرحمن یوسف فخرو، رئیس مجلس الإدارة 

 حضور افتراضي    السید ریاض یوسف حسن ساتر، نائب رئیس مجلس الإدارة 
افتراضي حضور    الشیخ سلمان بن عیسى آل خلیفة، عضو اللجنة   

 حضور افتراضي  حضور افتراضي  السیدة نجلاء محمد الشیراوي، عضو اللجنة 
 

 ج. سیاسة تعاملات الأشخاص الأساسیین   
 

یُعرّف   .للتسھیلات التجاریة ش.م.ب، بھدف منع استغلال المعلومات الداخلیةلبحرین وضعت الشركة سیاسة تعاملات الأشخاص الأساسیین لضمان إدراك المطلعین لكافة المتطلبات التنظیمیة المتعلقة بتعاملاتھم في أسھم شركة ا 
تشمل قائمة الأشخاص    .كم طبیعة عملھ أو المھام التي یؤدیھا من وقت لآخرالشخص الأساسي بأنھ أي شخص طبیعي أو اعتباري یمتلك أو لدیھ إمكانیة الوصول إلى معلومات حساسة ذات تأثیر على أسعار الأسھم، وذلك بح

أفراد أو أطراف أخرى یحددھم مجلس الإدارة.   ;الأساسیین كلاً من العلیا للشركة، وأي  المجموعة مسؤولیة الاحتفاظ بسجل محدث یتضمن جمیع تعاملات الأشخاص    أعضاء مجلس الإدارة، والإدارة  یتولى رئیس الامتثال في 
    .الأساسیین، مع الالتزام بتحدیثھ دوریًا، كما یقوم بإبلاغ بورصة البحرین فورًا بأي تعاملات في أسھم الشركة بمجرد حدوثھا

 
 د. لجان مجلس الإدارة

 
 اللجنة التنفیذیة. 1

 
  اریة ) من میثاق مجلس الإدارة، تم تفویض اللجنة التنفیذیة بمجموعة محددة من المھام والصلاحیات ذات الصلة بـشركة البحرین للتسھیلات التج1فقرة (   (1.6)) من النظام الأساسي للشركة، والمادة  20) و(19وفقًا لأحكام المادتین (

، كما تتولى مراجعة القضایا المطروحة ورفع التوصیات اللازمة إلى مجلس الإدارة، وذلك ضمن إطار  (TISCO)، وشركة التسھیلات لخدمات التأمین  (TRESCO)، وشركة التسھیلات للخدمات العقاریة  (BCFC) ش.م.ب 
 .الصلاحیات المنصوص علیھا في میثاق عمل اللجنة التنفیذیة

  
، كما یجب أن تضم اللجنة عضوًا مستقلاً واحداً  (ARCC)التدقیق والمخاطر والامتثال    وتتألف اللجنة التنفیذیة من ثلاثة أعضاء على الأقل یتم تعیینھم من قبل مجلس الإدارة، مع شرط ألا یكون أي من أعضائھا عضوًا في لجنة 

سیاسات الشركة. ومع  ، وھو ما لا یتوافق مع  (ARCC)  مخاطر والامتثال ووفقًا للإفصاح الصادر في العام الماضي، تضم اللجنة حالیًا أربعة أعضاء، من بینھم عضو مستقل یشغل أیضًا عضویة في لجنة التدقیق وال   .على الأقل
ووفقاً لمیـثاق عملھـا، تضطلع اللجنة    .مصرف البحرین المركزي بھذا الخصوص   ذلك، تم التأكید على أھمیة وجود عضو مستقل داخل اللجنة لضمان استقلالیة قراراتھا، وتم التنسیق مع الجھة المختصة للحصول على موافقة

وتغطي مھام اللجنة مجموعة واسعة من المجالات، من   .قضایا التي تتجاوز صلاحیاتھا التنفیذیة بمسؤولیات تشمل مراجعة التقاریر والأنشطة، واتخاذ القرارات ضمن نطاق صلاحیاتھا، ورفع التوصیات إلى مجلس الإدارة بشأن ال
 لتبرعات، وسلطات التوقیع والاستثمار. بینھا الموافقة على عملیات التمویل، وشطب الدیون، ووضع الاستراتیجیات وخطط الأعمال، والموافقة على ا

 
، عقدت اللجنة التنفیذیة أربع اجتماعات دوریة واجتماعاً غیر مجدول واحدًا، وحضر  2024عام  ولضمان تنفیذ مھامھا بكفاءة، تعقد اللجنة التنفیذیة اجتماعاتھا بانتظام، على ألا یقل عدد الاجتماعات عن أربع اجتماعات سنویًا. وفي 

 :الأعضاء الاجتماعات كما ھو موضح أدناه 
 

)1مایو (   21 أبریل أعضاء اللجنة  نوفمبر  27   02 أكتوبر 09 یولیو 08   نسبة الحضور المجموع  
           5 100% الشیخ سلمان بن عیسى آل خلیفة، رئیس اللجنة 

    3 100% حضور افتراضي    (2) الدكتور عبد الرحمن علي سیف، نائب رئیس اللجنة 
   1 100%  (3) السید یاسر عبد الجلیل الشریفي، نائب رئیس اللجنة 



 

 صفحة   5
ش.م.ب السنوي   ت تقریر شركة البحرین للتسھیلا

2024 

الإداریة الحوكمةتقریر     

 

حضور       حضور افتراضي    السید عبد العزیز عبد الله الأحمد، عضو اللجنة 
 افتراضي 

5 100% 

         4 80% متغیب  السید إبراھیم عبد الله بوھندي، عضو اللجنة 
 .المھمة المدرجة على جدول الأعمال، بما في ذلك موضوع یتطلب اتخاذ قرار من اللجنة قبل تقدیم التوصیة النھائیة إلى مجلس الإدارة تم عقد اجتماع غیر مجدول  لمناقشة بعض البنود   .1
 .2024أغسطس  18 بتاریخ  ش.م.ب. تقاعد الدكتور عبد الرحمن علي سیف من منصبھ كرئیس تنفیذي لمجموعة بنك البحرین والكویت .2
، كما تم تعیینھ نائبًا لرئیس اللجنة التنفیذیة خلال اجتماع  ش.م.ب ، لیحل محل الدكتور عبد الرحمن سیف بعد تقاعده من بنك البحرین والكویت 2024أكتوبر    29تم تعیین السید/ یاسر عبد الجلیل الشریفي عضوًا في مجلس الإدارة بتاریخ  .3

 .2024نوفمبر    27اللجنة التنفیذیة المنعقد بتاریخ 
 

  (ARCC) لجنة التدقیق والمخاطر والامتثال2. 
 

المادتین ( للشركة، ومع  20) و(19تماشیًا مع  الأساسي  النظام  من  الأدوار  وواجباتھ  بمسؤولیاتھ   الوفاء   على   الإدارة   مجلس   مساعدة   في   المتمثل  الھدف )  محددة من  بمجموعة  والمخاطر والامتثال  التدقیق  تفویض لجنة  تم  فقد   ،
 . الصلة   ذات واللوائح   للأنظمة وفقًا  وذلك  والامتثال، المخاطر، وإدارة  بالتدقیق،والصلاحیات المتعلقة 

 
غالبیتھم مستقلین، وألا یكون لدیھم أي تضارب في المصالح مع أي مسؤولیات أخرى یتحملونھا. یتم تعیین أعضاء اللجنة من قبل مجلس  یجب أن تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل من أعضاء مجلس الإدارة، على أن یكون 

نصوص علیھا في قانون حوكمة الشركات. ومع ذلك، كما تم الإفصاح عنھ في العام  لمعاییر المالإدارة لمدة ثلاث سنوات، وتنتخب اللجنة من بین أعضائھا رئیسًا ونائبًا للرئیس حیث یجب أن یكون رئیس اللجنة عضوًا مستقلاً وفقًا ل
بأن الرئیس التنفیذي   ھذا الشأن وتم الحصول على موافقة مصرف البحرین المركزي. علمًاالماضي، لم تكن تشكیلة اللجنة متماشیة مع المتطلبات التنظیمیة، حیث لم یكن أغلبیة أعضائھا مستقلین. تم التواصل مع الجھة المختصة ب 

 .والإدارة العلیا للشركة لا یجوز لھم أن یكونوا أعضاءً في اللجنة
 

سیاسات وإجراءات الشركة، وإدارة جمیع  مجلس الإدارة في الإشراف على عملیة إعداد التقاریر المالیة، ونظام الرقابة الداخلیة، وعملیة التدقیق، كما تقوم بمتابعة الامتثال ل (ARCC) تساعد لجنة التدقیق والمخاطر والامتثال 
في إطار ھذه المھام، تعمل اللجنة على تعزیز التحسین المستمر وضمان الالتزام بالسیاسات والإجراءات السلیمة في جمیع  المخاطر المتعلقة بعملیات المجموعة، وقضایا مكافحة غسل الأموال وفقًا لمتطلبات الجھات التنظیمیة. و

 .مستویات الشركة
 

تصحیحیة اللازمة في الوقت المناسب لمعالجة أي نقاط ضعف في الضوابط، أو عدم الامتثال  یجب على اللجنة استلام تقاریر التدقیق الداخلي والخارجي وإدارة المخاطر والامتثال، وضمان قیام الإدارة العلیا باتخاذ الإجراءات ال
 .من قبل المدققین الخارجیین، ورئیس التدقیق الداخلي، ورئیس إدارة المخاطر، ورئیس الامتثال، والوظائف الرقابیة الأخرىللسیاسات والقوانین، أو أي مشكلات أخرى یتم تحدیدھا  

 
یضًا مسؤولیة تطویر السیاسات المتعلقة بإدارة المخاطر ورفع توصیاتھا إلى مجلس الإدارة،  كما تتولى اللجنة الإشراف على دور وأداء دوائر التدقیق الداخلي، وإدارة المخاطر، والامتثال، ومكافحة غسل الأموال. وتتحمل اللجنة أ

علاوة على ذلك،   .إلى مجلس الإدارة ا على الأقل لضمان الامتثال الكامل للمتطلبات التنظیمیة، إضافةً إلى مراجعة جمیع السیاسات المتعلقة بعملیات الشركة ورفع توصیاتھابالإضافة إلى مراجعة ھذه السیاسات مرة واحدة سنویً 
ص بعد التشاور مع المستشار القانوني. كما یتوجب على اللجنة مراجعة وتحلیل الأعمال والتقدیرات المالیة للإدارة، عند  تقوم اللجنة بمراجعة أي تعدیلات على عقد التأسیس والنظام الأساسي للشركة، وتقدیم توصیاتھا بھذا الخصو

 .الاقتضاء، فیما یتعلق بالبیانات المالیة المرحلیة والسنویة قبل تقدیمھا إلى مجلس الإدارة
 

 .المرحلیة والسنویةوإلى مجلس الإدارة للمصادقة على دقة وصحة البیانات المالیة   (ARCC) تقدیم شھادة خطیة إلى لجنة التدقیق والمخاطر والامتثال  (CFO) والرئیس التنفیذي المالي (CEO) یجب على كل من الرئیس التنفیذي 
ركة. تلتزم اللجنة بعقد اجتماعاتھا بشكل منتظم، على ألا یقل عدد الاجتماعات عن أربعة  تمتلك اللجنة تفویضًا من مجلس الإدارة للحصول على المشورة المھنیة المناسبة من داخل أو خارج الشركة عند الحاجة، وذلك على نفقة الش 

 :، عقدت اللجنة خمسة اجتماعات دوریة، وسجل الأعضاء حضورھم كما ھو موضح أدناه2024وفي عام  .اجتماعات سنویًا
 

 نسبة الحضور  المجموع دیسمبر 08  أكتوبر 23  یولیو  24  مایو 05  فبرایر 20  أعضاء اللجنة 
           5 100% السید یوسف صالح خلف، رئیس اللجنة 



 

 صفحة   6
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 %100 5 حضور افتراضي          السید مشعل علي محمد الحلو، نائب رئیس اللجنة 
 %60 3 ) 1متغیب (   ) 1متغیب (     السید إبراھیم عبد الله بوھندي، عضو اللجنة 

 %100 5 حضور افتراضي  حضور افتراضي  حضور افتراضي      السید محمد عبد الله عیسى، عضو اللجنة 
 .تم تقدیم اعتذار عن الحضور بسبب ظروف صحیة  .1

 
  (NRSG) والمكافآت والاستدامة والحوكمةلجنة التعیینات 3. 

 
دارة. تتولى اللجنة تقدیم المشورة والتوصیات لمجلس الإدارة بشأن ترشیح وتعیین  تتألف لجنة التعیینات والمكافآت والاستدامة والحوكمة من ثلاثة أعضاء على الأقل من أعضاء مجلس الإدارة، یتم تعیینھم من قبل مجلس الإ

لھا، تعیین الرئیس التنفیذي أو من ینوب عنھ، والوظائف الخاضعة للرقابة في   المجلس، العضویات في جمیع اللجان المنبثقة عن المجلس، تعیین أعضاء مجالس إدارات الشركات التابعة وعضویات اللجان التنفیذیة التابعة أعضاء 
 .لمدراء العامین للشركات التابعة للمجموعة أو من ینوب عنھم وأمین سر مجلس الإدارةشركة البحرین للتسھیلات التجاریة ش.م.ب، بالإضافة إلى تعیین ا

 
لقة بأجور ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة، ومكافآت الرئیس التنفیذي أو من ینوب عنھ،  تتولى لجنة التعیینات والمكافآت والاستدامة والحوكمة مسؤولیة مراجعة وإبداء التوصیات لمجلس الإدارة فیما یتعلق بجمیع الأمور المتع

لتعویضات. تقوم اللجنة  وأمین سر مجلس الإدارة. كما تراجع اللجنة وتقدم التوصیات بشأن سیاسات المكافآت، وبرامج حقوق خیار الأسھم، وسیاسات إنھاء الخدمة وا والمدراء العامین أو من ینوب عنھم في الشركات التابعة، 
ة، كما تتولى مراجعة واعتماد رواتب ومكافآت المرؤوسین المباشرین للرئیس التنفیذي. في ھذا السیاق،  بتقییم أدوار ومسؤولیات الرئیس التنفیذي أو من ینوب عنھ، والمدراء العامین أو من ینوب عنھم، وأمین سر مجلس الإدار

مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة، والتي  خاصة بالإفصاح عن مكافآت وأتعاب أعضاء تحرص اللجنة على ضمان عدم مكافأة الأداء الضعیف، والاعتراف الكامل بواجب تقلیل الخسائر. بالإضافة إلى ذلك، تحدد اللجنة السیاسة ال
 .تخضع لموافقة مجلس إدارة شركة البحرین للتسھیلات التجاریة ش.م.ب 

 
لحوكمة لضمان تنفیذ وتكامل إطار سیاسة الحوكمة في الشركة. ویفوض مجلس الإدارة اللجنة  كما تقوم اللجنة بتقییم سیاسات وأعراف الحوكمة الإداریة، والتوصیة بھا لمجلس الإدارة، إضافةً إلى مراجعة كافة المسائل المتعلقة با 

 .، كما ھو موضح في سیاسة الممارسات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة الخاصة بالمجموعة(ESG) كمة بتحمل مسؤولیاتھا تجاه قضایا البیئة والمجتمع والحو
 

تي تشمل مراجعة إرشادات الإفصاح عن الحوكمة الإداریة في التقریر السنوي للشركة على  یعین مجلس الإدارة مسؤول الحوكمة المؤسسیة للمجموعة، لدعم لجنة التعیینات والمكافآت والاستدامة والحوكمة في تنفیذ مسؤولیاتھا، وال
ل مجلس الإدارة واللجنة، وإجراء  الرقابة العلیا، ومعاییر الإفصاح العام، وأي متطلبات أخرى متعلقة بالحوكمة. كما یقوم مسؤول الحوكمة المؤسسیة للمجموعة بتقییم تشكیأساس سنوي، لضمان اتساقھا مع قانون الحوكمة، ومعاییر 

. بالإضافة إلى ذلك، یقدم الدعم في عملیة تقییم وتوصیة سیاسات وأعراف وإرشادات الحوكمة الإداریة المطبقة على  والمكافآت والاستدامة والحوكمة   التعیینات اختبار سنوي لاستقلالیة الأعضاء، ثم یقوم برفع تقریره إلى لجنة  
 . مجلس الإدارة والشركة 

 
، عقدت لجنة التعیینات  2024على اللجنة أن تعقد ما لا یقل عن اجتماعین سنویًا. في عام  تعقد اللجنة اجتماعاتھا عند الحاجة لضمان الوفاء الكامل بمھامھا، بناءً على طلب من رئیس اللجنة أو نائبھ أو الرئیس التنفیذي. ویجب

 :الإضافة إلى اجتماعین غیر مجدولین، وكان الحضور على النحو التالي والمكافآت والاستدامة والحوكمة اجتماعین عادیین، ب
 

 

 
 .یات النھائیة إلى مجلس الإدارةالاجتماعات غیر المجدولة لمناقشة مواضیع مختلفة مدرجة على جدول الأعمال، والتي تطلبت انتباه اللجنة واتخاذ قرارات قبل تقدیم التوصتم عقد  .1

 

 نسبة الحضور المجموع  دیسمبر   11 ) 1یونیو (  10 ) 1فبرایر (   14  ینایر  28 أعضاء اللجنة 
         4 100% السید عبد الرحمن یوسف فخرو، رئیس اللجنة 

 %100 4 حضور افتراضي  حضور افتراضي      السیدة نجلاء محمد الشیراوي، نائب رئیس اللجنة 
   3 75% متغیب      السید إبراھیم عبد الله بوھندي، عضو اللجنة 



 

 صفحة   7
ش.م.ب السنوي   ت تقریر شركة البحرین للتسھیلا

2024 

الإداریة الحوكمةتقریر     

 

 لجنة أعضاء مجلس الإدارة المستقلین  .  4
 

یشترط أن یكون   (NRSG). على الأقل من الأعضاء المستقلین، یتم اختیارھم من قبل مجلس الإدارة بناءً على ترشیح لجنة التعیینات والمكافآت والاستدامة والحوكمةتتألف لجنة أعضاء مجلس الإدارة المستقلین من ثلاثة أعضاء 
جب أن یكون رئیس اللجنة عضوًا مستقلاً، في حین یتولى مھام أمانة اللجنة إما أمین سر  جمیع أعضاء اللجنة خالیین من أي مسؤولیات أو علاقات قد تؤثر على قدرتھم على اتخاذ قرارات مستقلة وفقًا لتقدیر مجلس الإدارة. كما ی

 .المجلس أو مساعده المعین لھذا الغرض 
 

ن المسیطرین، مع ضمان الحیادیة التامة في جمیع الحالات. كما تتأكد اللجنة من أن  یتمثل الھدف الرئیسي للجنة في مساعدة مجلس الإدارة على إدارة حالات تضارب المصالح المحتملة بین استراتیجیة الشركة ومصالح المساھمی
% من الأسھم) ولدیھم القدرة على التصرف  10اھمین وأصحاب المصالح الآخرین. علاوة على ذلك، إذا كان ھناك عدة مساھمین مسیطرین (یمتلكون أكثر من المساھمین الرئیسیین یأخذون في الاعتبار مصالح صغار المس 

 .المشترك، تتحمل اللجنة مسؤولیة حمایة مصالح جمیع المساھمین وأصحاب المصالح الأساسیین 
 

والتي قد تتضمن حالات تضارب المصالح، وتحدید المساھمین المسیطرین في بدایة كل عام  تعقد اللجنة اجتماعاتھا سنویًا أو كلما دعت الحاجة، لمعالجة القضایا المختلفة التي تشمل مراجعة التوصیات المحالة من مجلس الإدارة 
المساھمین الرئیسیین،   ھا، وإجراء مراجعة سنویة للمعاملات أو الأنشطة الأساسیة التي وافق علیھا مجلس الإدارة لضمان استفادة جمیع أصحاب المصالح، ولیس فقطلتحدید المعاملات والاستثمارات المھمة التي یجب مناقشت

 .د تؤثر على حقوق صغار المساھمینوحمایة مصالح صغار المساھمین، والسماح للأعضاء الأفراد باقتراح بنود للمناقشة إذا كانت ھناك إجراءات أو موافقات ق
 

موظف في الشركة أو الشركات التابعة لھا، والحصول على المشورة القانونیة أو   تتمتع اللجنة بتفویض من مجلس الإدارة لإجراء التحقیقات والمراجعات ضمن نطاق مسؤولیاتھا، حیث یحق لھا طلب المعلومات من أي مسؤول أو 
حیات تنفیذیة فیما یخص نتائج  لإداریة في الشركة الأم والشركات التابعة، ورفع التوصیات إلى مجلس الإدارة لاتخاذ القرار النھائي، مع العلم أن اللجنة لا تمتلك صلاالاستشاریة المستقلة على نفقة الشركة، ومراجعة أداء اللجان ا

 .تحقیقاتھا 
 

على كل عضو مستقل تقدیم معلومات محدثة لمجلس الإدارة لضمان الامتثال الكامل  یتم إجراء مراجعة سنویة لاستقلالیة كل عضو مستقل في مجلس الإدارة، حیث یتم ذلك استنادًا إلى المصالح التي یتم الإفصاح عنھا، ویجب  
 :ة المستقلین اجتماعین غیر مجدولین، وسجل الأعضاء حضورھم على النحو التالي، عقدت لجنة أعضاء مجلس الإدار 2024لمتطلبات الحوكمة. في عام  

 
 
 
 
 
 
 
 

 ھـ. إدارة المخاطر 
ر في تعزیز  إدارة المخاطر، بما یتماشى مع أفضل الممارسات الدولیة ومتطلبات مصرف البحرین المركزي، إدراكًا منھا للأھمیة البالغة لإدارة المخاطبتطبیق أعلى معاییر  تلتزم شركة البحرین للتسھیلات التجاریة ش.م.ب 

عتمد المجلس السیاسات المناسبة لإدارة مخاطر الائتمان، السیولة، السوق، التشغیل، وأي  استقرارھا المالي ودعم أھدافھا الاستراتیجیة. وتظل المسؤولیة العامة لإدارة المخاطر ضمن المجموعة منوطة بمجلس الإدارة، حیث ی
بفعالیة، مع الحفاظ على  وعة على تحدید المخاطر وتقییمھا والتخفیف من حدتھا  مخاطر أخرى، بناءً على مشورة وتوصیات لجنة التدقیق والمخاطر والامتثال بمجلس الإدارة. وقد تم تصمیم ھذه السیاسات لضمان قدرة المجم

 .مرونتھا في بیئة السوق الدینامیكیة
 

 نسبة الحضور  المجموع أكتوبر 06 مایو  12 أعضاء اللجنة 
     2 100% السید عبد الرحمن یوسف فخرو، رئیس اللجنة 

     2 100% اللجنة السید ریاض یوسف حسن ساتر، عضو  
     2 100% السید یوسف صالح خلف، عضو اللجنة 

     2 100% السیدة نجلاء محمد الشیراوي، عضو اللجنة 
     2 100% السید إبراھیم عبد الله بوھندي، عضو اللجنة 
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یضمن فصلاً واضحًا  ما أن ھذه الوظیفة منفصلة عن وظائف التدقیق الداخلي والامتثال، مما  تمتلك الشركة رئیسًا لإدارة المخاطر یتمتع بالاستقلالیة التامة عن خطوط الأعمال والعملیات الیومیة للقطاعات التشغیلیة المختلفة، كو  
طر والامتثال بمجلس الإدارة، مع تمتعھ بإمكانیة الوصول الكامل إلى مجلس الإدارة، ویتبع  للمھام ویعزز نزاھة إطار إدارة المخاطر. بالإضافة إلى ذلك، یقوم رئیس إدارة المخاطر برفع تقاریره مباشرةً إلى لجنة التدقیق والمخا

 .إداریاً الرئیس التنفیذي 
 

متثال لتلك الحدود. كما یتم مراجعة سیاسات إدارة المخاطر بشكل منتظم  تھدف سیاسات إدارة المخاطر في المجموعة إلى تحدید وتحلیل المخاطر، وتحدید مدى تقبل المخاطر، ووضع حدود وضوابط مناسبة، ومراقبة الا و  
 .التنظیمیة، والتوجھ الاستراتیجي للمجموعة  لضمان بقائھا ملائمة في ظل التغیرات المستمرة في الأسواق، المتطلبات

 
ین بالمعرفة اللازمة من خلال برامج تدریبیة شاملة، مما یمكنھم من فھم أدوارھم  یرتكز إطار عمل إدارة المخاطر بالمجموعة على تعزیز ثقافة استباقیة ومسؤولة لإدارة المخاطر عبر جمیع وحداتھا، حیث یتم تزوید الموظف

 .المخاطر في ثقافة الشركة، تسھم المجموعة في بناء بیئة رقابیة قویة تدعم النمو المستدام وخلق قیمة طویلة الأجل لأصحاب المصالح ومسؤولیاتھم ضمن إطار إدارة المخاطر. ومن خلال دمج الوعي ب
 

 و. الامتثال ومكافحة غسل الأموال 
 

ال  الدولیة  التنظیمیة وأفضل الممارسات  التجاریة ش.م.ب تمامًا مسؤولیاتھا تجاه الامتثال لجمیع الأحكام  للتسھیلات  الدولیة فیما یتعلق بالامتثال  تدرك شركة البحرین  المعاییر  متعلقة بأعمالھا. كما أنھا ملتزمة بالتقید بأفضل 
 .ین المركزي، مع إدراكھا للأھمیة البالغة للامتثال في تعزیز الاستقرار المالي ودعم الأھداف الاستراتیجیة للشركةومكافحة غسل الأموال، وفقًا لمتطلبات مصرف البحر

 
ضمن  ، حیث یتمتع بالاستقلالیة التامة عن خطوط الأعمال والعملیات الیومیة، كما أن ھذه الوظائف منفصلة عن عملیات التدقیق الداخلي، مما ی (MLRO) وتضم الشركة رئیسًا للامتثال ومسؤول الإبلاغ عن غسل الأموال

، مع تمتعھ بإمكانیة  (ARCC) اشرةً إلى لجنة التدقیق والمخاطر والامتثال الواضح للمھام وتعزیز نزاھة إطار الامتثال. بالإضافة إلى ذلك، یرفع رئیس إدارة الامتثال ومسؤول الإبلاغ عن غسل الأموال تقاریره مبالفصل  
 .الوصول الكامل إلى مجلس الإدارة، ویتبع إداریًا الرئیس التنفیذي

 
ل وغسل الأموال، وتنفیذ الضوابط المناسبة على أساس منتظم ومستمر. كما تحتفظ  تمتلك الشركة إستراتیجیات وأطر عمل وخططًا قائمة على المخاطر لضمان الامتثال الكامل، بما في ذلك تحدید ومراقبة وفحص مخاطر الامتثا

 (ARCC) متثال، والتي یتم تحدیثھا سنویًا، أو عند الضرورة في حال حدوث أي تغییرات تنظیمیة، حیث یتم مراجعتھا من قبل لجنة التدقیق والمخاطر والا الشركة بسیاسات معتمدة في مجال الامتثال ومكافحة غسل الأموال
إجراءات التعرف على المعاملات المشبوھة والإبلاغ عنھا، وبرامج التوعیة  ، و(Customer Due Diligence – CDD) قبل اعتمادھا من قبل مجلس الإدارة. وتشمل ھذه السیاسات إجراءات العنایة الواجبة للعملاء 

 .السنویة لتدریب الموظفین، ومتطلبات الاحتفاظ بالسجلات والمستندات 
 

 (AML) والشركات والفروع التابعة لھا. كما تخضع سیاسة مكافحة غسل الأموال یتولى رئیس الامتثال ومسؤول الإبلاغ عن غسل الأموال بالمجموعة مسؤولیة تنفیذ المتطلبات التنظیمیة المعمول بھا على مستوى المجموعة 
 .ة الضوابط الداخلیةلمراجعة وتقییم مستقل سنویًا من قبل مدقق خارجي/طرف ثالث مستقل، بالإضافة إلى التدقیق الداخلي، لضمان الامتثال الكامل وتعزیز كفاء

 
 الاستدامة / (ESG) الاجتماعیة والحوكمةز. البیئة والمسؤولیة 

 
 لمالیة التي قد تؤثر على عملیاتنا، بما في ذلك العوامل البیئیة والاجتماعیة والحوكمة تعُد استراتیجیة إدارة المخاطر في المجموعة حجر الأساس لحوكمة الشركات، حیث تضمن الإدارة الحصیفة والفعالة للمخاطر المالیة وغیر ا

(ESG)  . شمل تحدید المخاطر المالیة وغیر المالیة وتقییمھا والتخفیف منھا.  وبإشراف مجلس إدارة شركة البحرین للتسھیلات التجاریة ش.م.ب، وبالتوافق مع متطلبات مصرف البحرین المركزي، نحافظ على إطار عمل قوي ی
، وأھداف  (ESG) العوامل البیئیة والاجتماعیة والحوكمة المتغیرة. ومن خلال تقییمات مادیة لمعاییرالمستمرة لضمان استجابة دینامیكیة للمخاطر   وتم تصمیم نھجنا بما یتماشى مع مدى قبولنا للمخاطر، كما یتضمن المتابعة 

تدمج المجموعة الاستدامة في عملیاتھا لإدارة المخاطر، مما یعزز بیئة رقابیة منضبطة ویمنح الموظفین القدرة على  ، (ESG) العوامل البیئیة والاجتماعیة والحوكمة  قابلة للقیاس، وتشكیل فریق عمل مشترك یختص بمبادرات 
 .الإسھام في تعزیز المرونة على المدى الطویل وتحقیق قیمة مستدامة لأصحاب المصلحة 
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 ح. الحوكمة المؤسسیة 
 

في المراجعة السنویة لإرشادات الإفصاح عن الحوكمة في التقریر السنوي   (NRSG) بدعم لجنة التعیینات والمكافآت والاستدامة والحوكمة یتولى رئیس الامتثال بالمجموعة أیضًا مسؤولیات مسؤول الحوكمة المؤسسیة، حیث یقوم  
كما یقوم مسؤول الحوكمة بتقییم تشكیل مجلس الإدارة   .، وغیرھا من المتطلبات المتعلقة بالحوكمة المؤسسیة (PD)  للشركة، وذلك لضمان توافق نطاق الإفصاح مع قانون الحوكمة، ومعاییر الرقابة العلیا، ومعاییر الإفصاح العام 

صیة سیاسات وأعراف  . بالإضافة إلى ذلك، یقدم الدعم في تقییم وتو (NRSG)  والحوكمة  واللجان المنبثقة عنھ، وإجراء اختبار سنوي لاستقلالیة أعضاء المجلس، ثم یقوم برفع تقریره إلى لجنة التعیینات والمكافآت والاستدامة
 .  (NRSG)علمًا بأن تعیین مسؤول الحوكمة في المجموعة یخضع لموافقة لجنة التعیینات والمكافآت والاستدامة والحوكمة .وإرشادات الحوكمة المؤسسیة المطبقة على مجلس الإدارة والشركة

 
 التدقیق الداخلي ط. 

 
تنظیمیة الصادرة عن مصرف البحرین  بالحفاظ على أعلى معاییر ممارسات التدقیق الداخلي بما یتماشى مع إطار الحوكمة المؤسسیة الخاص بھا، والمعاییر الدولیة، واللوائح ال تلتزم شركة البحرین للتسھیلات التجاریة ش.م.ب 

 .التدقیق والمخاطر والامتثال بمجلس الإدارة، وإداریًا إلى الرئیس التنفیذي المركزي. ویعمل قسم التدقیق الداخلي كوظیفة مستقلة لتقدیم الضمانات، حیث یرفع تقاریره وظیفیًا إلى لجنة 
 

قائمة على المخاطر، یركز القسم على ضمان الامتثال التنظیمي وتحسین الكفاءة التشغیلیة لدعم   یضطلع قسم التدقیق الداخلي بدور محوري في تقییم فاعلیة الحوكمة، والعملیات، والرقابة الداخلیة عبر المجموعة. وبناءً على خطة تدقیق
 .ض نتائج التدقیق وتحدیثات التقدم بشكل منتظم على الإدارة العلیا ومجلس الإدارة، مما یعزز ثقافة المساءلة والشفافیةتحقیق الأھداف الاستراتیجیة للمجموعة. یتم عر

 
 .ویخضع قسم التدقیق الداخلي لمراجعات خارجیة منتظمة لضمان توافقھ مع أفضل الممارسات وتحقیق التحسین المستمر

 
 اللجان الإداریة. ي
 

مع الأھداف الاستراتیجیة. وتلعب ھذه اللجان دورًا أساسیًا في تعزیز عملیة صنع القرار  وضعت المجموعة إطار حوكمة شاملاً من خلال لجانھا الإداریة، المصممة للإشراف على المجالات الحیویة لعملیات المجموعة وضمان توافقھا  
 .بالمتطلبات التنظیمیة، ومعاییر الصناعة، وأفضل الممارسات الفعالة، وتعزیز الرقابة التشغیلیة، وضمان الالتزام

 
مجتمعة رقابة قویة على الأداء المالي وغیر المالي للمجموعة، والتعامل مع  ، حیث یمتلك كل منھا میثاقاً محددًا بوضوح یوضح مسؤولیاتھا وسلطات اتخاذ القرار. وتضمن ھذه اللجان  (CEO) ویرأس ھذه اللجان الرئیس التنفیذي

 .الجوھریة، ومراقبة الأداء، ومعالجة التحدیات الناشئةالمتطلبات المتغیرة بما یضمن تكامل الحوكمة المؤسسیة بفعالیة. كما تعقد اللجان الإداریة اجتماعات منتظمة لمناقشة واتخاذ القرارات 
 

 :اللجان الإداریة تشمل
 (ALCO) والالتزامات لجنة الأصول  . أ

 لجنة الائتمان  . ب
 لجنة إدارة المخاطر  . ج
 المخصصات  ولجنة الاضمحلال  . د
 لجنة الموارد البشریة العلیا  . ه
 لجنة الأمن السیبراني وأمن المعلومات  . و
 لجنة الاستثمار  . ز
 لجنة شطب الدیون  . ح
 لجنة التسویق .ط
 .جوانب محددة من عملیات المجموعة، مما یضمن حوكمة ورقابة شاملة في جمیع المجالات یتم إنشاؤھا للإشراف على  –لجان أخرى   . ي
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 . سیاسة المكافآت ك

 
 :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة . أ

 
المستویات العالیة  المكافآت في الشركة مع إرشادات وقواعد مصرف البحرین المركزي بشأن الضوابط ذات  النموذج (High-Level Controls) تتوافق ممارسات  الخاص بمكافآت الأشخاص المعتمدین   HC-5 وتحدیدًا 

 .وأصحاب المخاطر المادیة، وفقاً لما ھو موضح في المجلد الأول: البنوك التقلیدیة
 

الإدارة نظیر حضورھم اجتماعاً واحدًا أو أكثر من اجتماعات المجلس أو اللجان الفرعیة خلال السنة المالیة. تعكس ھذه  تتضمن الشركة سیاسات وإرشادات واضحة بشأن المكافآت وبدلات الحضور التي تدُفع لجمیع أعضاء مجلس  
ارة واللجان التابعة لھ. تضمن السیاسة أیضًا أن تكون المكافآت  ؤولة لأعضاء مجلس الإدالسیاسة التزام الشركة بأفضل ممارسات الحوكمة المؤسسیة وفقاً للمتطلبات القانونیة والتنظیمیة، كما تھدف إلى ضمان مكافآت عادلة ومس

ن المنبثقة عنھ،  ة الشركة بنجاح. تطُبق سیاسة المكافآت على مجلس إدارة الشركة الأم، واللجاالممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان الفرعیة كافیة لجذب وتحفیز والاحتفاظ بالأفراد ذوي الكفاءة العالیة والخبرات المطلوبة لإدار
 .ومجالس إدارات الشركات التابعة، وأي لجان أخرى یتم تشكیلھا من وقت لآخر 

 
 :یتكون ھیكل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانھ من

 
 .مبلغ ثابت یُمثل المكافأة السنویة، ویتم اعتماده من قبل المساھمین في اجتماع الجمعیة العامة العادیة  . أ

 . الاجتماعات تدُفع لأعضاء المجلس مقابل حضورھم اجتماعات اللجان الفرعیة المختلفة المرتبطة بالمجلس بدلات حضور  . ب
 

  :مكافآت الرئیس التنفیذي والإدارة التنفیذیة . ب
 

كما تقوم اللجنة بمراجعة    ،تقدم توصیاتھا إلى مجلس الإدارة للموافقة النھائیة على صرف مكافأتھ السنویةمسؤولیة مراجعة وتقییم أداء الرئیس التنفیذي، ومن ثم   (NRSG) تتولى لجنة التعیینات والمكافآت والاستدامة والحوكمة 
 :عوامل التالیة واعتماد مكافآت ورواتب المرؤوسین المباشرین للرئیس التنفیذي. عند تحدید مكافآت الرئیس التنفیذي، یأخذ مجلس الإدارة في الاعتبار ال

 
 .جمالیة المكافأة السنویة تقدیریة وتحُدد بقرار من مجلس الإدارة بناءً على ربحیة الشركة، أي استنادًا إلى صافي الأرباح ولیس الإیرادات الإ .1
 .مدى قوة الضوابط الداخلیة وممارسات إدارة المخاطر  .2
 .نمو الإقراض في مختلف المنتجات  .3
 .أعمال الشركة تلبیة جمیع متطلبات التمویل اللازمة لضمان استمرار نمو  .4
 (NPLs).  جودة محفظة القروض والسیطرة على معدلات القروض غیر المنتظمة  .5
 .تحقیق الأھداف الاستراتیجیة المتفق علیھا، سواء المالیة أو غیر المالیة  .6

 
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة . ج

 
% من صافي  10لسنویة. وفقًا للسیاسة، لا یجوز أن تتجاوز مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  یستحق كل عضو في مجلس الإدارة مكافأة إجمالیة تدُفع كـبدل حضور اجتماعات المجلس، وذلك بعد الموافقة علیھا من قبل الجمعیة العامة ا 

 :% من رأس المال المدفوع على المساھمین 5وتوزیع أرباح نقدیة لا تقل عن  الأرباح، وذلك بعد خصم الاحتیاطیات القانونیة والعامة،
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 .ن اجتماعات لجان المجلس یدُفع بدل حضور الاجتماعات لأعضاء المجلس على أساس ربع سنوي عن خدماتھم خلال فترة تعیینھم، وذلك مقابل حضور اجتماع واحد أو أكثر م . أ
  (TISCO). السیارات أو عضویة مجلس إدارة شركة تسھیلات للتأمین % من بدلات الحضور إلى أعضاء الإدارة التنفیذیة الذین یشغلون عضویة اللجان التنفیذیة لشركات 50یتم دفع  . ب
 .% من بدلات الحضور إلى الأعضاء المستقلین وغیر التنفیذیین، وذلك بھدف جذب المواھب والاحتفاظ بھا لما فیھ المصلحة القصوى للشركة 100یتم دفع  . ج
 .للشركة وعرضھا في اجتماعات المساھمین یلتزم مجلس الإدارة بالإفصاح عن جمیع المكافآت والمزایا التي حصل علیھا أعضاء المجلس خلال السنة المالیة، وذلك في التقریر السنوي  . د
ن خلال أسبوع واحد من تاریخ استحقاقھا. كما یمتلك المساھم المذكور السلطة  یستحق المساھمون المبالغ المستحقة لممثلیھم في مجلس إدارة الشركة، على أن یقوم رئیس المجلس بتحویل ھذه المبالغ إلى خزانة المساھمی . ه

 .لتحدید الرواتب والمكافآت الممنوحة لممثلیھ 
 

 . سیاسة الأطراف ذات العلاقة ل
 

تنطبق ھذه السیاسة على أعضاء مجلس الإدارة، وكبار    .والتسھیلات الائتمانیة   وضعت الشركة سیاسة شاملة تھدف إلى تحدید الأطراف ذات العلاقة، والمعاملات المرتبطة بھا، وآلیة الإفصاح عن تضارب المصالح، والقروض،
لھا  المعتمدین، والإدارة العلیا، والموظفین، وتشمل أیضًا المعاملات بین الشركة والشركات التابعة  السیاسة ضمن نطاقھا التسھیلات الائتمانیة الممنوحة، والمشتریات، والمشاریع   .المسؤولین التنفیذیین، والأشخاص  كما تغطي 

 .المشتركة، والاتفاقیات التجاریة
 

 . سیاسة واستراتیجیة التواصلم
 

كما أقرت الشركة إرشادات لسیاسة الاتصال المؤسسي لضمان   .لتنظیمیة، والمجتمعتتبنى الشركة سیاسة واضحة فیما یتعلق بالتواصل مع أصحاب المصلحة، وتشمل المساھمین، الموظفین، العملاء، الھیئات الحكومیة، الجھات ا
ورئیس اللجنة التنفیذیة، ورئیس  یتم دعوة المساھمین لحضور اجتماع الجمعیة العامة السنویة من قبل رئیس مجلس الإدارة، وذلك بحضور رئیس المجلس وأعضاء مجلس الإدارة،    .التواصل الفعّال مع جمیع الجھات ذات العلاقة

ابعة، والمدققون الخارجیون، حیث یكونون متاحین للإجابة على أي استفسارات قد یطرحھا المساھمون  ارة الشركات التلجنة التعیینات والمكافآت والاستدامة والحوكمة، ورئیس لجنة التدقیق والمخاطر والامتثال، ورؤساء مجالس إد 
الشركة وعملیاتھا  أداء  الإعلام حول  المصلحة  .أو ممثلو وسائل  أصحاب  لجمیع  المعلومات ونشرھا  بتوفیر  یتعلق  فیما  والقانونیة  التنظیمیة  التزاماتھا  بجمیع  بالوفاء  الشركة  الخاصة   .تلتزم  الإفصاح والإرشادات  لمعاییر  ووفقاً 

المھمة عبر موقعھا الإلكتروني:   المتعلقة بالأحداث  المعلومات المالیة وغیر المالیة  المحلیة، وموقع بورصة البحرین،   www.bahraincredit.com.bhبالأشخاص الأساسیین، تقوم الشركة بنشر  ، أو من خلال الصحف 
حقوق المساھمین في المشاركة والتصویت في الاجتماعات  كما تتوفر القوائم المالیة والتقاریر السنویة، ومواثیق مجلس الإدارة ولجانھ، ویوجد قسم مخصص لعلاقات المستثمرین والمساھمین، یوضح   .ووسائل الاتصال الأخرى 

مة  اعات على الموقع الإلكتروني للشركة. یتم استخدام البرید الإلكتروني والبوابة الإلكترونیة الداخلیة للإدارات لتبادل المعلومات العاالعامة، مع توفیر جمیع الوثائق ذات الصلة مثل نصوص الإخطارات الرسمیة ومحاضر الاجتم 
تة أعمال المجلس، وتوفیر وصول فوري وآمن إلى مواد ووثائق مجلس الإدارة  تمبین الموظفین ومشاركة المستجدات ذات الأھمیة المشتركة. على مستوى مجلس الإدارة، یوجد نظام إلكتروني آمن وسھل الاستخدام یھدف إلى أ

 .واللجان
 

http://www.bahraincredit.com.bh/
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 . سیاسة الأشخاص المعتمدینن
 

 الوظائف الخاضعة للرقابة  . أ
 

للرقابة إلا  حیث لا یتم تعیین أي شخص في وظیفة خاضعة   ("Fit and Proper"). ة تلتزم الشركة بجمیع متطلبات مصرف البحرین المركزي فیما یتعلق باشتراطات تعیین "الأشخاص المعتمدین" وفقاً لمعاییر الملاءمة والكفاء
 :ما یلي  ) "تشمل الوظائف الخاضعة للرقابة ("الأشخاص المعتمدون .بعد الحصول على موافقة مسبقة من مصرف البحرین المركزي

 
 .عضو مجلس الإدارة .1
 .الرئیس التنفیذي أو المدیر العام .2
 .نائب الرئیس التنفیذي  .3
 .رئیس أحد الأقسام الرئیسیة  .4
 .مسؤول الامتثال  .5
 .الإبلاغ عن غسل الأموال مسؤول  .6

 
 لوظائف الرئیسیة ا . ب
 

جاه مؤسسات أخرى. ویجب على أعضاء مجلس الإدارة الامتناع عن التصویت على  یتطلب على كل شخص معتمد أن یقوم بإبلاغ مجلس الإدارة بالكامل عن أي تضارب (محتمل) في المصالح ینشأ نتیجة نشاطاتھم أو التزاماتھم ت
مدین إدراك أن  اریة. ویجب أن یتضمن الإفصاح جمیع الحقائق الجوھریة ذات الصلة بأي عقد أو معاملة تشمل الشخص المعتمد. كما یتعین على الأشخاص المعتأي مسألة تتعلق بتضارب المصالح، وفقاً لأحكام قانون الشركات التج

یشارك الشخص المعني في اتخاذ القرار. علاوة على ذلك، یجب على جمیع الأشخاص    أي موافقة على معاملة تتضمن تضارب مصالح تكون نافذة فقط إذا كانت جمیع الحقائق معروفة للأشخاص الذین یمنحون الموافقة، ولم
)، ویتضمن الإفصاح جمیع المصالح الأخرى التي یمتلكونھا في مؤسسات أو أنشطة أخرى، سواءً كمساھم  ARCCأو لجنة التدقیق والمخاطر والامتثال (  التعیینات  لجنةالمعتمدین تقدیم إفصاح كتابي سنوي إلى مجلس الإدارة أو إلى  

 % من رأس المال الممنوح بحق التصویت، أو كمدیر تنفیذي في مؤسسة أخرى، أو بأي شكل آخر من أشكال المشاركة المؤثرة. 5یمتلك أكثر من  
 

 . سیاسة توظیف الأقارب س
 

. ویتعین على الرئیس التنفیذي/المدیر العام الإفصاح إلى مجلس الإدارة بشكل سنوي  وضعت الشركة سیاسة معتمدة من مجلس الإدارة بشأن توظیف أقارب الأشخاص المعتمدین، وتم تضمینھا في السیاسات الداخلیة المختلفة للشركة
 .للرقابة داخل الشركة، إن وجدوا عن وجود أي أقارب للأشخاص المعتمدین یشغلون وظائف خاضعة 

 
 . میثاق السلوك المھنيع

 
مع، وذلك من خلال الالتزام بمبادئ  إلى تعزیز أعلى معاییر السلوك الأخلاقي والمھني تجاه جمیع أصحاب المصلحة، بما في ذلك العملاء، الموظفین، الجھات التنظیمیة، والمجت  للتسھیلات التجاریة ش.م.ب تسعى شركة البحرین 

 :الأخلاقیة الأخرى الموضحة أدناهالأعمال العشرة المنصوص علیھا في المجلد الخامس من كتاب قواعد مصرف البحرین المركزي، إضافة إلى القیم 
 

 .على الأشخاص المعتمدین فیما یخص الوظائف الخاضعة للرقابة التي تمت الموافقة علیھم من أجلھا 8إلى   1تنطبق المبادئ من   . أ
الخاضعة للرقابة قد یكون ذا صلة   على سلوك الشخص المعتمد فیما یتعلق بأي أنشطة أو وظائف أخرى قد یقوم بھا خارج نطاق عملھ. ومع ذلك، فإن أي سلوك غیر مرتبط بواجباتھ  8إلى  1لا تنطبق المبادئ من   . ب

 .بتقییم مدى ملاءمتھ وكفاءتھ للوظیفة
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 النزاھة –المبدأ الأول  .1

 
یجب أن تتسم معاملاتھا مع العملاء بالصدق والوضوح، مع توفیر إفصاح كامل عن جمیع المعلومات ذات الصلة، وذلك وفقًا لتعلیمات  یتعین على الشركة الالتزام بأعلى معاییر النزاھة والشفافیة والإنصاف في جمیع تعاملاتھا. كما 

 .مصرف البحرین المركزي والجھات التنظیمیة الأخرى 
 

 تضارب المصالح  –المبدأ الثاني  .2
 

 .تضارب محتمل في المصالح والعمل على تجنبھ أو إدارتھ بطریقة تضمن حمایة مصالح العملاءیجب على الشركة اتخاذ جمیع التدابیر المعقولة للتعرف على أي 
  

 المھارة والعنایة الواجبة – المبدأ الثالث  .3
 

 .یتعین على الشركة أن تمارس أعمالھا بمستوى عالٍ من المھارة والحرص والاجتھاد لضمان تحقیق أفضل النتائج لجمیع أصحاب المصلحة
 
 السریة  – المبدأ الرابع  .4

 
 .التنظیمیة یجب على الشركة الالتزام التام بسریة المعلومات الخاصة بالعملاء وعدم الإفصاح عنھا إلا في الحالات التي یفرضھا القانون أو الجھات  

 
 السلوك في السوق  –المبدأ الخامس   .5
 

  .تتعھد الشركة باتباع معاییر السوق المناسبة وتجنب أي سلوك قد ینُظر إلیھ على أنھ غیر ملائم أو غیر أخلاقي 
 

 أصول العملاء  – المبدأ السادس  .6
 

 .یجب على الشركة اتخاذ جمیع التدابیر اللازمة لحمایة أصول العملاء التي تقع تحت مسؤولیتھا وضمان الحفاظ علیھا 
 
 مصالح العملاء  –المبدأ السابع  .7
 

جب التحقق من ملاءمة ھذه المشورة أو  واحتیاجاتھم المعلوماتیة والتواصل معھم بطریقة عادلة وشفافة. وفي حالة تقدیم المشورة أو اتخاذ قرارات تقدیریة نیابة عن العملاء، ییجب على الشركة مراعاة المصالح المشروعة للعملاء 
 .القرارات لمصلحة العمیل

 
 العلاقة مع الجھات التنظیمیة والرقابیة – المبدأ الثامن  .8
 

 .زمة لضمان الامتثال الكامل لجمیع القوانین واللوائح المعمول بھا یجب على الشركة الحفاظ على علاقة مفتوحة ومتعاونة مع مصرف البحرین المركزي والھیئات التنظیمیة الأخرى، مع اتخاذ جمیع التدابیر اللا
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 الموارد الكافیة –المبدأ التاسع  .9
 

 .وتقنیة كافیة لضمان استمراریة الأعمال بسلاسة وكفاءة یجب على الشركة أن تحتفظ بموارد بشریة ومالیة 
 

 الإدارة والأنظمة والضوابط  –المبدأ العاشر  .10
 

ات. كما یجب أن تكون ھذه الأنظمة كافیة لإدارة مستوى المخاطر التشغیلیة وضمان  یتعین على الشركة ضمان إدارة أعمالھا بشكل فعال ومسؤول، من خلال أنظمة وضوابط تشغیلیة وإداریة مناسبة تتناسب مع حجم وتعقید العملی 
 .الامتثال لمتطلبات مصرف البحرین المركزي 

 
 .حمایة جمیع الأطراف المتعاملة مع الشركة، وذلك من خلال توثیق جمیع العقود والاتفاقیات كتابیًا لضمان الوضوح والشفافیة  .11
 .التزام الشركة بالانفتاح والشفافیة في عملیاتھا التشغیلیة لضمان التواصل الفعّال مع جمیع أصحاب المصلحة .12
 .لمستمر تحقیق التمیز في خدمة العملاء من خلال وضع إجراءات واضحة للتعامل مع الشكاوى، مع مراجعة نتائجھا وتحلیلھا بانتظام لضمان التحسین ا  .13
 .صالح غیر متعلق بالتعاملات في الأسھم، وإدراجھا ضمن میثاق السلوك المھنيإلزام جمیع الأشخاص المعتمدین بتقدیم إقرارات سنویة بشأن تضارب المصالح. كما یجب تحدیث ھذه الإقرارات فیما یتعلق بأي تضارب في الم  .14

 
 . سیاسة الإبلاغ عن المخالفات ف

 
 .النزاھة والشفافیة ومكافحة الفساد والمخالفات المرتبطة بھوالشركات التابعة لھا بتعزیز نظام  تعكس ھذه السیاسة التزام مجلس إدارة شركة البحرین للتسھیلات التجاریة ش.م.ب . أ

 .ة أو اللجوء إلى الإفصاح عنھا خارج الشركة تھدف سیاسة الإبلاغ عن المخالفات إلى تشجیع الموظفین وتمكینھم من الإبلاغ عن المخالفات الخطیرة داخل الشركة بدلاً من تجاھل المشكل . ب
 .عتھا غالبًا ما یكون الموظفون ھم أول من یلاحظ ویرصد أي مخالفات محتملة قد تؤثر على الشركة من الناحیة المالیة أو قد تشكل مخاطر على سم . ج

 
 . الإرشادات العامة ص

 
 خطط الأعمال  . أ
 

على الخطة الاستراتیجیة، في حین یتم مراجعة خطط التشغیل   تتم موافقة مجلس إدارة شركة البحرین للتسھیلات التجاریة ش.م.ب  .یتم وضع الخطة الاستراتیجیة للشركة كل ثلاث سنوات، بینما یتم إعداد خطط التشغیل بشكل سنوي 
 .یتعین على مجلس الإدارة مراجعة الاستراتیجیة سنویًا لضمان توافقھا مع الأھداف والمتغیرات التشغیلیة .من قبل اللجنة التنفیذیة/مجالس إدارات الشركات التابعة ثم اعتمادھا من قبل مجلس إدارة الشركة الأم 

 
 



 

 صفحة   15
ش.م.ب السنوي   ت تقریر شركة البحرین للتسھیلا

2024 

الإداریة الحوكمةتقریر     

 

 
 أعضاء مجلس الإدارة . ب

 
 :على الحد الأدنى، یجب على كل عضو في المجلس بشكل فردي وجماعي ما یلي .یجب على مجلس الإدارة وأعضائھ مواصلة التعلم المستمر والتحدیث المعرفي بشأن أعمال الشركة وقواعد الحوكمة المؤسسیة

 
 .التصرف بنزاھة وأمانة وحسن نیة، مع الالتزام بالعنایة الواجبة، بما یخدم المصلحة القصوى للشركة ومساھمیھا وأصحاب المصلحة  .1
 .العمل ضمن نطاق مسؤولیاتھم وعدم المشاركة في الإدارة الیومیة للشركة .2
 .امتلاك فھم مناسب وكفاءة كافیة للتعامل مع شؤون الشركة ومنتجاتھا، وتخصیص الوقت الكافي لأداء مسؤولیاتھم .3
 .ھة رقابیة على الإدارة التنفیذیةإجراء تقییم مستقل لسیاسات وإجراءات الشركة، والتدقیق فیھا، والتشكیك في أي ممارسات تتطلب تحسینات أو تطویر، بما یعزز من دورھم كج .4

 
 مراجعة السیاسات  . ج
 

     .تتم المراجعة الأولى للسیاسات خلال الاجتماع الأول لمجلس الإدارة في كل سنة مالیة جدیدة .سیاسات الحوكمة المؤسسیة سنویًا، وفقًا للمتطلبات التنظیمیة یجب على مجلس الإدارة مراجعة واعتماد أو تعدیل 
 
  (Controllers) الجھات المسیطرة .د

 
 أو الامتثال لمتطلبات الإخطار الخاصة .وذلك وفقًا لتوجیھات مصرف البحرین المركزي  (Controllers) تغییرات في الجھات المسیطرة یتعین على الشركة الحصول على موافقة مسبقة من مصرف البحرین المركزي بشأن أي 

    .بمصرف البحرین المركزي عند استقالة أو إنھاء خدمة أو تقاعد أي من الجھات المسیطرة، وفقًا للإجراءات التنظیمیة المعمول بھا
 

 
 الغرامات المالیة .ه
 

لم تفُرض أي غرامات مالیة على شركة البحرین للتسھیلات التجاریة    .تطلبات التنظیمیة یتعین الإفصاح عن أي غرامات مالیة ناتجة عن مخالفة أي من أنظمة مصرف البحرین المركزي أو قواعده في التقریر السنوي، وذلك وفقًا للم
 . 2024خلال عام  ش.م.ب 

 
 
 الإفصاح عن شطب المبالغ  . و
 

 .دینار بحریني، وذلك وفقاً للقواعد واللوائح التنظیمیة المعمول بھا  100,000یجب الإبلاغ إلى مصرف البحرین المركزي عن أي دیون مشطوبة تعادل أو تتجاوز مبلغ 
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 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة والرسوم المدفوعة للمدقق الخارجي  . ز
 

  الإدارة والمنشور أیضًا على الموقع بار التنفیذیین، وذلك ضمن تقریر رئیس مجلس  یتم الإفصاح عن تفاصیل المكافآت المدفوعة لكل عضو في مجلس الإدارة على حدة، بالإضافة إلى إجمالي المكافآت المدفوعة لأعلى ستة من ك
 بلغ إجمالي رسوم خدمات التدقیق السنویة والمراجعة ربع السنویة للمجموعة   .2024دیسمبر  31 ھي المدقق الخارجي للمجموعة للسنة المالیة المنتھیة في   (Ernst & Young) ارنست ویونغ شركة    .الإلكتروني لبورصة البحرین
دینار بحریني، والتي تشمل المتطلبات الرقابیة الإلزامیة لمصرف البحرین المركزي   21,787.5 كما بلغت رسوم خدمات التصدیق الأخرى مبلغ  .دینار بحریني  70,400 مبلغ  2024دیسمبر   31 عن السنة المالیة المنتھیة في 

    .2025كمدقق خارجي للمجموعة لعام  ارنست ویونغبإعادة تعیین    ش.م.ب بناءً على الأداء الذي قدمھ المدققون الخارجیون، ستقوم شركة البحرین للتسھیلات التجاریة .جراءات المتفق علیھاالإ بموجب
 

 أمور أخرى  . ح
 .لعلاقة والتنظیمات، تسعى الشركة لتبني أفضل الممارسات الصادرة عن مصرف البحرین المركزي، بورصة البحرین، والمنظمات المحلیة والدولیة ذات ا بالإضافة إلى الامتثال لمتطلبات التراخیص  .1
 .سیتم إعداد ملخص لسیاسات الحوكمة المؤسسیة من قبل مجلس الإدارة لیتم إدراجھ في التقریر السنوي للشركة .2
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