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 الحوكمة الإدارية 
 

كة تمويل" كة مرخصة من مصرف البحرين المركزي كـ"شر كة البحرين للتسهيلات التجارية ش.م.ب هي شر اخيص الخاصة"  5المجلد    –وهي منظمة بموجب كتاب الارشادات والقواعد    ،شر كة، و تحت تصنيف "فئة التر  الشر
ي بورصة البحرين و 

ي   6المجلد  –حكام كتاب الارشادات والقواعد  تخضع ل مدرجة ف  ي كتاب 
ي أسواق المال. وتتعلق أحكام الحوكمة الإدارية  بمجلد معايتر الرقابة العليا ف 

 . ينالارشادات والقواعد المذكور  كمشاركة ف 
 

كة البحرين للتسهيلات التجارية ش.م.ب. بتطبيق المعايتر السليمة للحوكمة الإدارية،   م شر  مع  تلتر 
ً
اطات القانونية والتنظيمتماشيا ام بأعلى معايتر   يشكلو .  ةيالاشتر  

   ا جزءً الحوكمة    الالتر
ً
ي  أساسيا
كةمزاولف  لنشطتها التجارية   ة الشر

كاتها التابعة ها من النشطة التجارية من خلال شر كة لعلى معايتر الحوكمة الإدارية مظاهر يختص هذا الجزء ببيان . الرئيسية وغتر ا ومتطلبات الإفصاح، ذاته الحوكمة  معايتر بيغطي جوانب ترتبط  ، حيثوممارساتها  تطبيق الشر
 مع  

ً
كات  وعلى وجه الخصوص تماشيا اطاتأحدث الا على  و   ،والتجارة  وزارة الصناعة  عنالصادر مبادئ قانون حوكمة الشر من كتاب   عن مصرف البحرين المركزي  ةالصادر   لمجلد معايتر الرقابة العليا   ظيميةنالت  والقوانير    شتر

ي هذا الشأن وأية قواعد وأنظمة وتعليمات أخرى  6و 5المجلدين  –الارشادات والقواعد 
كة.  تصدر ف   وعقد التأسيس والنظام الساسي للشر

 
ن أ.   معلومات حول المساهمي 
 

كة ومساهميها وتوزيع ةالمتعلقتفاصيل ال يمكن الحصول على  ي  قوائمضمن الإيضاحات حول ال المندرج 18تحت إيضاح رقم  السهم اتبرأس مال الشر
 .  2320 ديسمت   31المالية الموحدة كما ف 

 
 مجلس الإدارة معلومات عن ب. 

 
كة البحرين للتسهيلا  ة أعضاء؛ مقسمير  إلى أعضاء  يتكون مجلس إدارة شر    من عضويتهم   إعفائهم   إلا إذا تم لمدة ثلاث سنوات    يتم تعيينهم وانتخابهم تنفيذيير   و تنفيذيير   غتر  و مستقلير   ت التجارية ش.م.ب. من عشر

ً
وفق    مبكرا

اطات التنظيمية لمجلد معايتر الرقابة العليا و بالإضافة إلى ذلك،  . ميثاق عمل مجلس الإدارة و أ الساسي عقد التأسيس والنظام أحكام  و أ  المعمول به القانون ا للاشتر
ً
الصادرة عن مصرف البحرين المركزي من   (HC)النموذج   وفق

ي عام 
كات المدرجة ف  ي مجلس إدارة الشر

ي تتطلب الإفصاح عن النسبة المئوية لتمثيل المرأة ف 
ة  2023كتاب الارشادات والقواعد، والتر كة البحرين للتسهيلات التجارية ش.م.ب. امرأة واحدة من أصل عشر ، يضم مجلس إدارة شر

ة مهنية عاليةو % من إجمالىي مجلس الإدارة.  10أعضاء من الذكور بما يمثل   كة من أعضاء ذوي كفاءة وخت  ي سبيل ضمان    . يتألف مجلس إدارة الشر
 
كة إجراءات خاصة  تتبع ال  ولياتهم المناطة بهم،بمسئاضطلاعهم  وف تحتوي  شر

كة وبخاصة الجوانب المالو   منهم  يف أعضاء المجلس الجدد المعينير  تعر برامج مكثفة تهدف إلى  على   ي هذا الشأن تجدر الإشارة إلى أن تدريب أعضاء مجلس الإدارة.  ية والقانونيةالمنتخبير  بعمل الشر
 
  ،  وف

ً
بصفتهم أشخاصا

ي  
 
كةأساسيير  يزاولون مهمات قيادية ف كة، يحتل مكان الصدارة ضمن سلم أولويات الشر ي تضمن    ،الشر

 بموجب  CPD Trainingلتنمية المهنية المستمرة  واتدريب  كافية لل  على برامج  الإدارة  حصول جميع أعضاء مجلسوالتر
ي    .(TC  الإرشادات  كتاب)  للتدريب والكفاءة المهنية لمصرف البحرين المركزيمجلد القوانير  التنظيمية    متطلبات

 
ي هذا الخصوص، أتم أعضاء مجلس الإدارة كافة متطلباتهم التدريبية للسنة المنتهية ف

 
  2023ديسمت     31وف

ة على ويتم اختيار أعضائها  ، التدقيق والمخاطر والامتثالولجنة ، لجنة التعيينات والمكافآت والإستدامة والحوكمة فإن لدى المجلس لجنة تنفيذية،    مسئولياته، ببعض وبــهدف الوفاءحسب التوجيهات الرقابية.     ضوء الخت 
كيببمراجعة سنوية  ويقوم مجلس الإدارة    .  المهنيةة  كفاءالو   عن  تقييم  و وميثاقه    تهلتر

ً
ي المجلس    اللجان التابعة له  ومساهمة كافة  أداء أدائه فضلا

 
ويكون تقييم الداء  .  على حدهوميثاق كلا منها، وفعالية ومساهمة كل عضو ف

 لهذا الغرض  
ً
ي الاجتماع الختر من العام الميلادي.    حيث يتم رفعها واعتمادها بصورة كتابية عت  استمارات أعدت خصيصا

 
ي والتوصية به من قبل لجنة التعيينات والمكافآت والإستدامة ف

وتتم مراجعة تقرير تقييم الداء النهاب 
كة البحرين للتسهيلات التجارية من قبلوالحوكمة لكي يقوم المجلس بإعتماده وللموافقة النهائية   مع  ةالتالي ةالمالي السنةمن وذلك خلال الاجتماع الول  مجلس إدارة شر

ً
 بلغ قد و لنتائج المالية السنوية. ل الرسمي  علانالإ تزامنا

كات الال إداراتومجالس  ولجانه الإدارة لمجلس جمالىي التقييم الإ  كات السيارات نةواللج تابعةشر   .  4من  3.91 التنفيذية لشر
 

 لمعايتر التقارير المالية الدولية،    قوائمعن إعداد ال  المسئوليةالمجلس  يتولى  
ً
ورية  الضوابط الداخلية  ووضعالمالية الموحدة والتمثيل العادل لها وفقا  الموحدة   القوائم الماليةالمجلس لتمكينه من إعداد  من    ةعتمدمال  الصر 

 أو الخطأ.   الاحتيالخالية من أية أخطاء جوهرية سواء كانت بسبب 
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م التجارية    يلتر  للتسهيلات  البحرين  كة  إدارة شر القيام  أعضاء مجلس  بويحرصون على  المعقولبممارسة مهام عملهم ويتخذون قراراتهم بموضوعية وشفافية وبنية حسنة فيما يعتقدون  كة   الشكل  الشر أنه يخدم مصلحة 
اف على عمليات الإفصاح والاتصالات مع جميع المتعاملير     المجلس  تولىكما ي  ومساهميها والمتعاملير  معها.  كة أو خارجها. ويسعى المجلس لجعل جميع عمليات الإفصاح عن المعلومات عادلة سواء من داخل  مهام الإشر الشر

كة.  ي تشتمل عليها أنشطة الشر
كة وطبيعة ومدى تعقيد المخاطر التر تأمير  المعلومات وإدارة المخاطر  بتقييم مدى كفاية النظمة الخاصة بوالإدارة العليا  كما ويضطلع مجلس الإدارة    وشفافة وشاملة وتعكس شخصية الشر

  . بصورة دوريةعت  الشبكة العنكبوتية المعلومات تلك المرتبطة باستخدام ومعالجة وتخزين ونقل 
 

اطات القانونية    والتنظيمية  وبمراعاة الاشتر
ً
ف المعمول بها محليا كة وشئونها بفعالية بما يحقق أهدافها وأغر   ، يشر كة، ويسعى لإدارة أنشطة الشر ي الشر

اضها المعلنة. مجلس الإدارة على الصلاحيات المخولة للقائمير  بالعمل ف 
ي ذلك مراعاة القوانير  وال 

 بالمحافظة على أعلى مستويات الانضباط بما ف 
ً
 بالغا

ً
ي هذا الإطار يبدي مجلس الإدارة إهتماما

 نظمة ومعايتر النشاط التجاري والقيم الخلاقية. وف 
 

و   أنواع  تشمل اوح ما بير    الإدارة  مجلسالمرهونة بموافقة    ئولياتالمسالمعاملات 
التمويل  مجالات عديدة وواسعة تتر و الموافقة على عمليات  اتيجياتالمصادقة على السياسات  ،  عات،  والاستر والتت  التوقيع ،  وصلاحيات 

 والاستثمار. 
 

كة على  من جهة أخرى،   ي ذلك على سبيل المثال لا الحصر   معها   المعايتر المهنية والخلاقية السليمة وتنظيم العلاقة بينها وبير  كافة المتعاملير    ترسيختعمل الشر
ي سبيل ائن، والموظفير  والجهات الرقابية والمجتمع.  الزب  بما ف 

وف 
ف لعضائه وقواعد  أقر مجلس الإدارة  ذلك،   كة  لميثاق شر ي للمديرين والعاملير  بالشر

م كافة  .  "أعمال مشبوهة  أي  إجراءات التبليغ عن"بما يشمل  لسلوك المهت  ، يلتر  باتباع أعلى    ير  الطراف المعنيوبموجب هذين الميثاقير 
ي إطار الوفاء بمهام عملهم. معايتر الصول المهنية وا

ي المصالحالقواعد المتب  أيضا   ويتضمنان  لإجرائية ف 
ي حال وجود تضارب ف 

اهة  و   ومعاملات الطراف ذوي العلاقة   ،عة ف  الت   ام بأعلى معايتر   
  ومراعاة شية   ،والمهنيةالالتر

ام بأعلى معايتر بغية ا  الفراد المعنيير  بجميع  وليات المناطةالمسؤ  تسليط الضواء على إضافة إلى ،المعلومات الحساسة   
ي العمل.  وقيم لالتر

  القواعد الخلاقية والسلوكية ف 
 

م أعضاء مجلس الإدارة  ، وعلاوة على ذلك ي تتضمن    بهم   المناطةبأداء واجباتهم  بصفتهم أشخاصًا معتمدين  يلتر 
ي والتقيد بعدم  والتر

كة  ممتلكات  استخدامالبعد القانوب  ،  تحقيق مصالح شخصية بحتة لتخصهم كما لو كانت   الشر
كة لاقتناصها   وعدم الاستئثار بالفرص الاستثمارية الواعدة،  خصيةش  منافعلتحقيق    استخدامها  شية أو تشيب أية معلومات  عدم  و  ي تتطلع الشر

عن أي تضارب لهم للمصالح   علان  الإ ؛ و سواء بشكل مباشر أو غتر مباشر   ،التر
ي أي مداولات أو التصويت على أي معاملة لديهم مصالح شخصية فيها. 

 والامتناع عن المشاركة ف 
 
اطات الجهات الرقابية،  و   لاشتر

ً
 أشخاص بصفتهم، لعضاء مجلس الإدارةعدد السهم المملوكة  أدناهيوضح الجدول إذعانا

ً
:  2320ديسمت   31حتر والفراد المرتبطير  بهم  ،أساسيير  ا    على النحو التالىي

 

   2022ديسمب   31   2023ديسمب   31 فئة الأسهم   أعضاء مجلس الإدارة * 

 991,718 991,718 عادية عبد الرحمن يوسف فخروالسيد 

 لا يوجد لا يوجد عادية الدكتور عبد الرحمن علىي سيف 

 لا يوجد لا يوجد عادية السيد إبراهيم عبد الله بوهندي

 لا يوجد لا يوجد عادية عبد العزيز عبد الله الحمد السيد 

 لا يوجد لا يوجد عادية السيد رياض يوسف حسن ساتر 

 لا يوجد لا يوجد عادية يوسف صالح خلف  السيد 

 لا يوجد لا يوجد عادية عيس  محمد عبداللهالسيد 

 لا يوجد لا يوجد عادية سلمان بن عيس آل خليفة   شيخال

اوي السيدة   لا يوجد لا يوجد عادية نجلاء محمد الشتر

 لا يوجد لا يوجد عادية السيد مشعل علىي محمد الحلو  
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ي  *
 
ي أسهم الشر لم يتداول أعضاء مجلس الإدارة ولا الفراد  ،  2023ديسمت   31خلال السنة المالية المنتهية ف

 
 .  كةالمرتبطير  بهم ف

 
م بتأكيدات سنوية    تقوم المجموعة بطلب ي المصالح والمصالح الشخصية لهم  فيما إذا كان هناكوعضوياتهم    بياناتهم   تحديثب  ستمرار امن أعضاء مجلس الإدارة وتلتر 

. وتحرص المجموعة على الحصول على  أي تضارب ف 

ي هذا الشأن، يقوم أمير  ش مجلس الإدارة بالكتابة الى جميع العضاء يط ،  الإقرارات المتعلقة بالمصالح الشخصية بصورة سنويةهذه 
كة. وف  ي التقرير السنوي للشر

لب منهم تأكيد وتحديث كجزء من متطلبات الإفصاح العام ف 
   تفاصيل عضوياتهم وبياناتهم الحالية

ً
ي التقرير الأو الثنير  معا

ي المصالح ومصالحهم الشخصية يتم الإفصاح عنها ف 
ي نهاية كل سنة  .  ولدى استلام ردودهم بشأن التفاصيل الخاصة بهم وعضوياتهم وأي تضارب ف 

سنوي ف 
ي المؤسسات إمرشحون بتعبئة وتقديم استمارات مصرف البحرين المركزي المخصصة لهذا الغرض مع  عند انتخاب وتعيير  مجلس إدارة جديد عندما يقوم ال  والإقرارات  مالية.  وتطبق نفس التأكيدات

 قراراتهم بأي مصالح لهم ف 
ام التام  بالحكام المنصوصالخرى ورية بصورة سنوية ومنتظمة حرصا على الإلتر  ي كتاب قواعد مصرف البحرين المركزي.  ، وتخضع هذه الإقرارات للتحديث بعد ذلك بإضافة المعلومات الصر 

 عليها ف 
 

ي السنة المالية الواحدة وذلك بدعوة يجتمع مجلس الإدارة 
ه نصف  عضوين على القل.  قبل أو من (عدم قدرتهأو نائبه )عند غياب الرئيس أو  رئيس المجلس منأربــع مرات على القل ف   إلا إذا حصر 

ً
ولا يكون الاجتماع صحيحا

  عدد العضاء
ً
ي عام  على القل.  واحد  عضو زائدا

ا ، اعتياديةماعات اجتسبعة مجلس ال عقد   2023وف 
ً
 بحضور العضاء التالية أسمائهم:   لغتر مجدو  وإجتماعًا واحد

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ي  .1
ي آخر اجتماع للجمعية العمومية العادية المنعقد ف 

ة عضويته ف   . 2023مارس  29انتهت فتر

اير  21 أعضاء مجلس الإدارة  اير 27 فب   مايو 8 ابريل 5 فب 
(5 ) 

 يوليو   24
(6 ) 

 نوفمب   1 اغسطس  7
 (7 ) 

14 
 ديسمب  

 نسبة الحضور  المجموع

 %100 8 √ √ √ √ √ √ √ √ السيد عبد الرحمن يوسف فخرو

 %100 8 √ √ √ √ √ √ √ √ الدكتور عبد الرحمن علىي سيف 

 %100 8 √ √ √ √ √ √ √ √ السيد رياض يوسف حسن ساتر

 %100 2  √ √ ( 1السيد نادر كريم المسقطي )

 %100 8 √ √ √ √ √ √ √ √ السيد إبراهيم عبد الله بوهندي

حضور  √ √ السيد عبد العزيز عبد الله الحمد 
ي 
اض   افتر

ي  √ √ √ √
اض   %100 8 حضور افتر

 %100 2  √ √ (2السيد عبدالله محمد المحمود )

 حضور متغيب  √ √ √ √ √ محمد عبدالله عيس  السيد 
ي 
اض   افتر

√ 7 87.5% 

حضور  √ √ √ √ يوسف صالح خلف  السيد 
ي 
اض   افتر

√ √ √ 8 100% 

 %100 2  √ √ (2السيدة دانة عقيل رئيس )

الشيخ سلمان بن عيس آل خليفة  
(3) 

حصور  √ √ 
ي 
اض   افتر

حضور 
ي 
اض   افتر

√ √ 6 100% 

اوي ) حضور  √ √  ( 4السيدة  نجلاء محمد الشتر
ي 
اض   افتر

حضور 
ي 
اض   افتر

√ √ 6 100% 

حضور  √ √  (3مشعل علىي محمد الحلو ) السيد 
ي 
اض   افتر

حضور 
ي 
اض   افتر

√ √ 6 100% 
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ة عضويت .2 ي  SIOعن المؤسسة العامة للتأمير  الإجتماعي  ) ، كممثلىي  مهانتهت فتر
ي آخر اجتماع للجمعية العمومية العادية المنعقد ف 

 . 2023مارس  29(  ف 
 . 2026-2023(( للدورة القادمة للسنوات SIOعير  كعضو مجلس إدارة  )ممثلا عن المؤسسة العامة للتأمير  الإجتماعي ) .3
 . 2026-2023كعضو مجلس إدارة  للدورة القادمة للسنوات   انتخب .4
اوي بوجود تعارض للمصالح .5 اء أسهم أقرت السيدة نجلاء الشتر ح صناعة السوق وتغيبت عن أي مناقشات أو أي قرارات متخذة بخصوص الموضوع المذكور. الخزينة  فيما يتعلق بشر  ومقتر
كة من بداية السنة  .6  . حتر تاريــــخ الاجتماعلمناقشة الداء الشر
ي المصالح فيما يتعلق بقضية .7

كة معروفة ق  أقر كل من الدكتور عبدالرحمن سيف والسيد محمد عبدالله والسيد عبدالعزيز الحمد بوجود تعارض ف  ولذلك فقد تغيبوا من تلقاء أنفسهم عن   انونية ترتبط بشر
   . مناقشات أو أي قرارات متخذة بخصوص الموضوع

 
كة  بأعمال  النهوضما من شأنه  تعارض المصالح ل  وتجنب  يةخلق بيئة عمل سليمة تراعي الاستقلالاف مجلس الإدارة  أهد  ولما كان من  على    بأداء مهامه المنوطة به  هوبغية قيام  ؛الشر

 
امهمع    جهو    تم  أ اهة    التر  بأعلى معايتر الت  

 مع القوانير  المرعية والموا  والمهنية
ً
م مجلس الإدارةفقد ا،  ثيق والنظمة المتبعةتماشيا  من أعضا  لتر 

ً
 كافيا

ً
  أي   يهموالذين ليس لد  غتر المصرفيير    أعضاءه من   من عامة، وأحيانا    ئهبتشكيل لجان فرعية منبثقة عنه تضم عددا

ي المصالح و 
ي ف هم باستقلالية وموضوعية. نظر  وجهاتالقادرين على إبداء تضارب ف 

   بحضور العضاء التالية أسمائهم:   ، والنظر فيها  مختلفةمسائل لمناقشة  فرعية ان  لجثلاث شكل مجلس الإدارة  ، 2023عام ف 
 

* اللجنة الفرعية لمجلس الإدارةاجتماع   
ح)للمصادقة على   جديد( إعادة تمويل  مقبر

اير   9 فب   
 

 √ السيد عبد الرحمن يوسف فخرو، الرئيس  

 √ السيد رياض يوسف حسن ساتر، عضو 

ي حضور  ، عضويوسف صالح خلفالسيد 
اض  افتر  

 √ ، عضو دانة عقيل رئيس السيدة 

للمصالح* أي تعارض  لتفادي  المصرفيير   أعضاء من غتر  الفرعية وتألفت من  اللجنة  وذلك    تم تشكيل 
كة البحرين للتسهيلات التجارية للمصادقة على تسهيل إعادة  بمقتض  قرار بالتمرير اتخذه مجلس إدارة شر

 . التمويل الجديد 
 

مايو 29  اللجنة الفرعية لمجلس الإدارة اجتماع  
بمبادر ناقشة  لم)  المتعلقة  حات  المقتر ونية    بوابةال    ة كافة  الإلكتر

ولجانه    لمجلس العروض  الإدارة  بذلك التوضيحية  وحضور 
بحضور الإدارة وأمير  ش مجلس الإدارة وتقديم التوصيات النهائية 

   (المناسب إلى المجلس حول اختيار النظام

ي 
اض     ، عضو سلمان بن عيس آل خليفة الشيخ حضور افتر

ي 
اض  اوي السيدة  حضور افتر    ، عضو نجلاء محمد الشتر

ي حضور 
اض  افتر    ، عضو السيد مشعل علىي محمد الحلو  

        

يوليو  27  اللجنة الفرعية لمجلس الإدارة اجتماع   
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ورية إلى   كة وتقديم التوصيات الضن دي للشر )لمناقشة الأداء المبر
 (ذلك المجلس لإتخاذ إجراء فوري بشأن

 √ السيد عبد الرحمن يوسف فخرو، الرئيس 

ي  نائب الرئيس    ،سيفالدكتور عبد الرحمن علىي 
اض   حضور افتر

ي  السيد يوسف صالح خلف، عضو
اض   حضور افتر

       

 اللجنة الفرعية لمجلس الإدارة اجتماع 
السنة  ) من  ي 

الثانن للنصف  كة  للشر المالية  النتائج   –لمناقشة 
 ( 1الجزء 

سبتمب    17   

 √ نائب الرئيس الدكتور عبد الرحمن علىي سيف،

 √ سلمان بن عيس آل خليفة، عضو الشيخ

ي  السيد يوسف صالح خلف، عضو
اض   حضور افتر

 √ السيد عبدالله بوخوة، الرئيس التنفيذي 

 √ السيد علىي خلف، الرئيس المالىي 

 

 اجتماع اللجنة الفرعية لمجلس الإدارة 
السنة   من  ي 

الثانن للنصف  كة  للشر المالية  النتائج    –)لمناقشة 
 (2الجزء 

اكتوبر 9  

 √ الدكتور عبد الرحمن علىي سيف،نائب الرئيس 

 √ سلمان بن عيس آل خليفة، عضو الشيخ

ي  السيد يوسف صالح خلف، عضو
اض   حضور افتر

 √ السيد عبدالله بوخوة، الرئيس التنفيذي 

 √ للرقابة الماليةلتنفيذي السيد علىي خلف، الرئيس ا

 
ن ح عن تعاملات الإفصا  سياسات ج.   الأشخاص الأساسيي 
 

رَّ مجلس الإدارة  
 
ق
 
إلمام المطلعير     لإفصاح عن تعاملات الشخاص الساسيير  ل  سياساتأ اطات و   بكافةلضمان  التجاريةبتعاملات  فيما يرتبط    لا سيما   متطلبات الجهات الرقابيةاشتر للتسهيلات  كة البحرين     أسهم شر

ً
  منعا

كة.  ستغلال المعلومات الداخليةلا    غتر متاحة حساسة معلومات بحوزتهأو شخص اعتباري   شخص طبيعىي ويعرف الشخص الساسي بأنه للشر
 
ه منصبمن وقت لآخر بالنظر إلى  أو لديه تخويل للحصول عليها  لاع الجمهور لاط

ي 
كةو أعضاء مجلس الإدارة، : ير  لساسيالشخاص تشمل قائمة او طبيعة عمله. بحكم أو  الوظيف  ي جميع الوقات  للامتثال المجموعة  مسؤول يحتفظ كما   مجلس الإدارة.  ميحددهأفراد أو أطراف أخرى  أي  و  الإدارة العليا للشر

 
ف

 ، تعاملات الشخاص الساسيير    يشتمل على جميع بسجل
ً
ما كة  بجميعإفادة بورصة البحرين و بتحديثه  ملتر  ي أسهم الشر

 لآخر الالتعاملات ف 
ً
اتوفقا  بأول.   تغيتر

ً
 أولا

  
 اللجان التابعة لمجلس الإدارة د. 
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 اللجنة التنفيذية . 1
 

 للماد
ً
كة  (  20و)  (19)  تير  وفقا كة التسهيلات   ،ميثاق عمل مجلس الإدارة ( من  1( فقرة )1,6والمادة )  من النظام الساسي للشر تناط باللجنة التنفيذية المهام والسلطات المقررة فيما يتعلق بأنشطة تسهيلات البحرين، وشر

كة التسهيلات لخدمات التأمير  و  للخدمات العقارية، ي حدود صلاحياتها  اللازمة لمجلس الإدارة رفع التوصياتمراجعة و وشر
ي المقررة المذكورة و  وسلطاتها ف 

 . ميثاق عملها ف 
 

ط    أعضاء يعينهم مجلس الإدارة  ثلاثة  كحد أدب    ذيةالتنفيتضم اللجنة    أ ، ويشتر
َّ
ي لجنة التدقيقلّ

 على القل.  كما  .  والامتثالوالمخاطر     يكونوا أعضاء ف 
ً
 واحدا

ً
 مستقلا

ً
ط أن تضم اللجنة عضوا ي الوقت الحاض  تضم  ويشتر

وف 
التدقيق  أيضا حدهم عضو مستقل )وهو عضو  أ اللجنة أربعة أعضاء،   ي لجنة 

كة. وهذا المتطلب الداخلىي لعضو مستقل ضمن تركيبة اللجنة(  والامتثالوالمخاطر    ف  وريا لضمان  وهذا لا يتوافق مع سياسة الشر أمرًا ض  يعتت  
تتولى اللجنة التنفيذية مهام دراسة التقارير والنشطة واتخاذ القرارات بشأن المور  وبمقتض  ميثاق عملها،  ستقلالية، وقد تم بحث هذا الموضوع مع الدائرة المختصة وتم الحصول على موافقة مصرف البحرين المركزي.  الا 

ي تتعدى صلاحياتها م التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأن المور والمسائل الخرى يذات العلاقة بسلطاتها وصلاحياتها وتقد
اوح ما بير   حيثما ينطبق ذلك.  التر

وتشمل هذه المسئوليات والصلاحيات مجالات عديدة وواسعة تتر
اتيجيةوالا  عمليات التمويل، وشطب الديون، الموافقة على عات والتوقيع على تفويضات الاستثمار.  ستر    وتخطيط العمال والتت 

 
ي السنة  أربعة اجتماعات كحد أدب  وبمعدل بصورة منتظمة تجتمع اللجنة التنفيذية ، طة بها االمن بالمسؤولياتوبــهدف الوفاء 

ي عام  اللجنة عقدتوعليه  . المالية الواحدة ف 
ثلاثة و اعتيادية  اجتماعات خمسة 2320ف 

 بحضور العضاء التالية أسمائهم:   ةغتر مجدول اتاجتماع
 

 نسبة الحضور 
ديسمب   12 المجموع  

(8 ) 
 ابريل 16 مايو 30 يونيو  26 سبتمب   26 نوفمب   27

 يناير   15
(2 ) 

 يناير 4
(1 ) 

 أعضاء اللجنة

ي  6 %100
اض   (3سلمان بن عيس آل خليفة، الرئيس ) الشيخ   √ √ √ √ √ حضور افتر

ي  8 %100
اض   (  4) نائب  الرئيس ،الدكتور عبد الرحمن علىي سيف √ √ √ √ √ √ √ حضور افتر

ي  8 %100
اض  ي حضور  حضور افتر

اض  حضور  √ √ √ √ افتر
ي 
اض   افتر

 ( 5عضو ) السيد عبد العزيز عبد الله الحمد، √

ي  √ 6 %100
اض   (  5) ، عضو السيد ابراهيم عبدالله بوهندي   √ √ √ √ حضور افتر

حضور        2 %100
ي 
اض   افتر

 (6السيد رياض يوسف حسن ساتر، نائب الرئيس ) √

 (7) رئيس، عضو السيدة دانة عقيل  √ √       2 %100

كة ومحفظة  .1 ك مع لجنة التدقيق السابقة لمناقشة مواضيع مختلفة تتعلق بالداء العام للشر ها. ؤجلةالقروض الم اجتماع مشتر  ، مخصصات الخسائر الإئتمانية المتوقعة وغتر
 لمناقشة العديد من البنود على جدول العمال شملت بعض المبادرات المتعلقة بالعمال.  .2
ي  .3

ة متجددة تبلغ و  2023ابريل    05عير  كعضو ف   . 2023ابريل  16سنوات اعتبارا من   3كرئيس للجنة لفتر
ة متجددة تبلغ و  2023ابريل  05أعيد تعيينه كعضو بتاريــــخ   .4  . 2023ابريل  16سنوات اعتبارا من  3كنائب للرئيس لفتر
ة متجددة تبلغ ن كعضوي  ينا ع  / اعيد  .5 ي اللجنة لفتر

 . 2023ابريل   05سنوات اعتبارا من   3ف 
ة انتهت .6  . 2023ابريل  05كنائب للرئيس اعتبارا من   عضويته فتر
ة انتهت .7 ي  السابقة دورة المجلسا كعضو بعد انتهاء عضويته فتر

ي اجتماع الجمعية العمومية الختر المنعقد ف 
 . 2023مارس  29ف 

 . 2024لمناقشة خطة العمال لعام  .8
 
 والامتثالوالمخاطر لجنة التدقيق . 2
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ي    التابعة لمجلس الإدارةمتثال  والمخاطر والإ   تتولى لجنة التدقيق 

ي شكلها المجلس ف 
ي التدقيق ولجنة الحوكمة الإدارية والمخاطر و   2023ابريل    05التر

ي   حسب ميثاق عمله  مساعدة المجلس  ،   الإمتثال، بعد دمج لجنتر
ف 

اف على المسئوليات الخاصة بعمليات إصدار ال ، وعملية التدقيق  تقارير الإشر كة وإجراءتها ومجمل المخاطر المتعلقة بعمليات المجموعة والمور ذات العلاقة  المالية، ونظام الرقابة الداخلىي ام بسياسات الشر ، ومتابعة الإلتر 
كة بغسل الموال حسبما ما تقتضيها المتطلبات الرقابية.  ي إطار هذه المهام تعمل اللجنة على تشجيع التحسير  المتواصل وضمان التقيد بسياسات وإجراءات وممارسات الشر

 المستويات. على جميع السليمة وف 
 

بدون أن يكون لديهم أي تعارض للمصالح مع أي واجبات قد تكون لديهم على غالبية أعضاء اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة المستقلير     على أن يكون  يعينهم مجلس الإدارة على القل  تتكون لجنة التدقيق من ثلاثة أعضاء  
 حسب المعايتر 

ً
ي أن يعينهم مجلس الإدارة. وتنتخب اللجنة من بير  أعضائها رئيسًا ونائبًا للرئيس. ويجب أن يكون رئيس اللجنة عضوا مستقلً

كات المنصوص عليها ف  . وقد وجد بأن تركيبة اللجنة لا تتفق مع  قانون حوكمة الشر

   على ذلك.  صرف البحرين المركزيالمتطلبات نظرًا لن أغلبية أعضاء اللجنة لم يكونوا أعضاء مستقلير  حيث تم بحث الموضوع مع الدائرة المعنية وتم الحصول على موافقة م 
 

ي الضوابط وعدم   ،متثالالا ومن مهام اللجنة أن تستلم تقارير التدقيق الداخلية والخارجية وتقارير إدارة المخاطر و 
ي أي ضعف ف 

ي حينها للنظر ف 
ويجب عليها أن تتأكد من أن الإدارة العليا تتخذ الإجراءات التصحيحية اللازمة ف 

 والنظمة أو أي مشاكل أخرى يكتشفها المدققون الخارجيون أو قسم التدقيق الداخلىي أو  
والوظائف الرقابية الخرى. وتقوم اللجنة بتقديم توجيهاتها بشأن     الامتثالرئيس إدارة المخاطر ورئيس  الإمتثال للسياسات والقوانير 

كة وتقديم توصياتها الإمتثال الدوار وتقييم أداء دوائر التدقيق الداخلىي وإدارة المخاطر و   مجلس الإدارة إلىوغسل الموال.  كما تتولى اللجنة مسؤولية تطوير السياسات ذات العلاقة بإدارة المخاطر ونطاق إدارة المخاطر للشر
ي السنة على القل حرصا على الإمتثال للمتطلبات الرقابية. وإلى جانب ذلك، تقو 

 عن مراجعة هذه السياسات مرة واحدة ف 
 
كة وتقديم  بهذا الشأن فضلً م اللجنة بمراجعة أي تعديلات على عقد التأسيس والنظام الساسي للشر

.  توصياتها بهذا الخصوص وذلك بالتشاور مع المس ي
ي تتخذها فيما يتعلق بالقوائم  تشار القانوب 

وريًا، على إجراءات الإدارة والقرارات التر المالية المرحلية والسنوية  ويجب على اللجنة أن تقوم بمراجعة والإحتجاج، حيثما يكون ض 
 قبل تقديمها إلى مجلس الإدارة.  

 
ي الوقت الذي تر 

كة ف  كة.  ىكما أن اللجنة مفوضة من قبل المجلس بالحصول على المشورة المهنية المناسبة من داخل وخارج الشر  بأنه من المناسب القيام بذلك وذلك على نفقة الشر
  
ي أنشئت  بالمهامضطلاع  للا و 

ي  ربعة اجتماعات  لا يقل عن أ   اجتماعاتها بانتظام حسب الإقتضاء، ولكن بما   التدقيقجنة  تعقد ل  أجلها،من    التر
 الإمتثال لجنة التدقيق والمخاطر و ، عقدت  2023وخلال عام  .  الواحدة السنة المالية  ف 

ي وسجل أعضاء اللجنة حضورهم اجتماعات غتر مجدولة. ة سبعو اجتماعات عادية  أربعة
   : كما يلىي اجتماعات اللجنة  ف 

 

 كتوبر  أ  29 ديسمب   3 المجموع نسبة الحضور 
 

 اغسطس  2
 

 مايو   4
 

 أعضاء اللجنة

 (1السيد يوسف صالح خلف، الرئيس ) √ √ √ √ 4 %100

ي  4 %100
اض  ي  حضور افتر

اض  ي  حضور افتر
اض    ( 2، نائب الرئيس )و السيد مشعل علىي محمد الحل √ حضور افتر

   (3السيد محمد عبدالله عيس، عضو ) √ متغيب  √ √ 3 %75

 ( 3السيد ابراهيم عبدالله بوهندي ) √ √ √ √ 4 %100

ة متجددة  2023ابريل   05تم تعيينه عضوا بتاريــــخ  .1  . 2023مايو   04سنوات اعتبارا من  3 تبلغوكرئيس للجنة لفتر
ة متجددة  2023ابريل   05تم تعيينه عضوا بتاريــــخ  .2  . 2023مايو  04سنوات اعتبارا من   3 تبلغوكنائب رئيس للجنة لفتر
ي اللجنة  اعيد تعينهما كعضوين / عينا  .3

ة متجددة  ف   . 2023ابريل  05سنوات اعتبارا من  3  تبلغعلى التوالىي لفتر
 

كة البحرين للتسهيلات التجارية المؤرخ  الإمتثال  وقبل دمج لجنة التدقيق السابقة مع لجنة الحوكمة الإدارية والمخاطر و   2023خلال عام   ، عقدت اللجنة الإجتماعات 2023ابريل    05السابقة بموجب قرار مجلس إدارة شر
 التالية:  
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ا واجتماعا واحدا غب  
ً
: عقدت لجنة التدقيق السابقة اجتماعا اعتياديا واحد

ا
هم السادة التالية أسماءهم: مجدولأولً  ، حضن
 

اير   20 المجموع نسبة الحضور     يناير  4    فب 
(1 ) 

 أعضاء اللجنة

، الرئيس  √ √ 2 %100  السيد نادر كريم المسقطي

 السيد محمد عبدالله عيس، نائب الرئيس   √ √ 2 %100

   السيد عبدالرحمن يوسف فخرو، عضو √ √ 2 %100

كة ومحفظة  .1 ك مع اللجنة التنفيذية لمناقشة مواضيع مختلفة تتعلق بالإداء العام للشر ها. الائتمانية ومخصصات الخسائر  القروض المؤجلةاجتماع مشتر  المتوقعة وغتر
 

ا  والامتثاللجنة الحوكمة الإدارية والمخاطر ثانيا: عقدت 
ً
هالسابقة اجتماعا اعتياديا واحد  السادة التالية أسماءهم:   والذي حضن

 
اير   28 المجموع نسبة الحضور   أعضاء اللجنة فب 

 السيد محمد عبدالله عيس، الرئيس   √ 1 %100

 السيد يوسف صالح  خلف، نائب الرئيس     √ 1 %100

  محمد المحمود،  عضو السيد عبدالله √ 1 %100

 
 
   للمجموعة  والرئيس التنفيذي للرقابة الماليةالرئيس التنفيذي    يصدق  كما 

ً
وبصورة عامة جميع المعلومات/القوائم المالية المرحلية   السنوية لعناية لجنة التدقيق ومجلس الإدارةو   المرحلية  القوائم الماليةعلى مسودة    كتابيا

 والسنوية. 
 
 والإستدامة والحوكمة  والمكافآت التعيينات لجنة . 3
ي يجب أن تتألف فقط من أعضاء مستقلير  أو أعضاء غتر تنفيذيير  مجلس الإدارة يعينهم المجلس ، وتقدم هذه اللجنة المشورة و أعضاء من على القل   ثلاثة أعضاء  والإستدامة والحكوكمة التعيينات والمكافآتضم لجنة ت

التر
ي تتطلب أن تمارس لجنة

يطة أن يكون أغلبهم مستقلير  وأن يكون رئيس المجلس عضوا مستقلا بما يتماسر مع أفضل الممارسات العالمية والتر ي المصال  شر
 
ا عن أي تعارض شخضي ف

ً
. وتقوم لجنة  حالمكافآت أحكامها بعيد

 بدراسة وتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأن المور المتعلقة بتعيير  أعضاء المجلس
ً
 عن أعضاء مجلس الإدارة وعضوية اللجنة    التعيينات والمكافآت أيضا

ً
ي جميع اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة فضلً

والعضوية ف 
كة، وبشأن الرئيس التنفيذي أو من ينوب عنه والوظائف كات التابعة للمجموعة ونوابهم وأمير  ش المجلس.   التنفيذية للشر ا المدراء العامون للشر

ً
ي هي تحت سيطرة تسهيلات البحرين وأيض

 الخاضعة للتحكم التر
 

كل المور الخاصة بأجور ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي أو من ينوب عنه، والمدراء العامون أو من ينوبون  تقوم لجنة التعيينات والمكافآت والإستدامة والحوكمة بمراجعة وتقديم توصياتها إلى المجلس بشأن  
كة الخاصة بالمكافآت، وحقوق خيار السهم، وسياس كات التابعة للمجموعة، وأمير  ش مجلس الإدارة، وسياسات الشر  تقييم مهام الرئيس   اتعنهم لجميع الشر

ً
الاستغناء عن الموظفير  وإنهاء خدماتهم. وتتولى اللجنة أيضا

كات التابعة للمجموعة،  وأمير  مجلس الإدارة. ع ي . لاوة على ذلك، تتولى اللجنة مراجعة وإقرار رواتب ومكافآت المدراء التابعير  للرئيس التنفيذيالتنفيذي أو من ينوب عنه والمدراء العامون أو من ينوبون عنهم لجميع الشر
 
وف

كة التع ي  مهامهم فيما  تبدي اللجنة تقديرها الكامل لمن يقوم بواجبه ويجنب الشر
ر. بالإضافة إلى ذلك، تضع اللجنة السياسة الخاصة بالإفصاح  اض  رض للخسارة أو ال هذا الإطار تحرص اللجنة على عدم مكافأة من يخفقون ف 
ي تخضع  عن مكافآت وأتعاب أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية

كة البحرين للتسهيلات التجارية.   والتر اح سياسات وأعراف الحوكمة الإدارية والتوجيهات على تنطبق على     لموافقة مجلس إدارة شر كما تقوم اللجنة بتقييم واقتر
كة، فض  عن قيامها بمراجعة وتقديم توصياتها إلى المجلس بشأن كافة المور المتعلقة بالحوكمة الإدارية بغرض تنسيق ودمج عملية تنفيذ نطاقالمجلس والشر
ً
بتفويض  يقوم مجلس الإدارة  سياسة الحوكمة الإدارية. كما    لا

ي سياسة المسؤولياته 
 
 ممارسات البيئية والإجتماعية والحوكمة. تجاه الممارسات البيئية والإجتماعية والحوكمة إلى لجنة التعيينات والمكافآت والإستدامة والحوكمة الإدارية كما هو موضح ف
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ي نفس الوقت 

ا دائرة  عواملبتحديد دور دائرة إدارة المخاطر بخصوص النشطة الخاصة بالوتقوم اللجنة ف 
ً
 الحوكمة الإدارية. أنشطة بخصوص الإمتثال البيئية والإجتماعية والحوكمة ثم تقوم بتقييم أدائها وأيض

 
ورة ي السنة المالية الواحدةتجتمع اللجنة و  بدعوة من الرئيس أو نائب الرئيس أو الرئيس التنفيذي.  وللقيام بالمهمات المسؤولة عنها، تجتمع اللجنة عند الصر 

ي عام بمعدل اجتماعير  اثنير  كحد أدب  ف 
لجنة  عقدت ، 2023. ف 

 اجتماعات غتر مجدولة بحضور العضاء التالية أسمائهم:   ثلاثةو  ةعادي اتاجتماعثلاثة التعيينات والمكافآت والإستدامة والحوكمة الإدارية 
  

اير 26 (  1مارس ) 14  ( 2يونيو ) 15 ( 2يوليو ) 10 ديسمب    06 لمجموعا نسبة الحضور  اير     6 فب   عضاء اللجنةأ فب 

 (3لسيد عبدالرحمن يوسف فخرو، الرئيس )ا    √ √ √ 3 %100

اوي، نائب الرئيس )لسيدة نجلاء محمد ا    √ √ √ 3 %100  ( 4الشتر

 (  5لسيد إبراهيم عبد الله بوهندي، عضو )ا √ √ تغيب م √ √ √ 5 %83.3

ي ح    3 %100
اض  ضور افتر  ( 6) الرئيسبد العزيز عبد الله الحمد، ع √ √ 

 (7لدكتور عبد الرحمن علىي سيف، نائب الرئيس )ا √ √ √    3 %100

. وقع عليهم الاختيار  مرشحير  لمقابلة   .1  لتولىي منصب رئيسي
 لبحث مسائل مختلفة على جدول العمال.   .2
ة متجددة  2023ابريل   05تم تعيينه عضوا بتاريــــخ  .3  . 2023يونيو    15سنوات اعتبارا من  3 تبلغوكرئيس للجنة لفتر
ة متجددة  2023ابريل  05تم تعيينها  عضوا بتاريــــخ  .4  . 2023يونيو  15سنوات اعتبارا من   3 تبلغوكنائب رئيس للجنة لفتر
ة متجددة  .5 ي اللجنة لفتر

 . 2023ابريل   05سنوات اعتبارا من   3 تبلغأعيد تعيينه كعضو ف 
ة عضويته كرئيس  انتهت .6  . 2023ابريل   05اعتبارا من للجنة فتر
ة عضويته .7  . 2023ابريل   05كنائب لرئيس اللجنة اعتبارا من   انتهت فتر

 
 . إدارة المخاطر   هـ
 

كة البحرين للتسهيلات التجارية ش.م.ب بشكل تام مسئولياتها   ي مجال ادارة المخاطر بمتقض  تعليمات مصرف البحرين المركزي فيما يتحمل مجلس الإدارة مسئولية ادارة مخعن  تدرك شر
 
اطر تطبيق أفضل العراف الدولية ف

ي مجال الائتمان والسيولة والسوق ومخاطر التشغيل وذلك بناء على مشور 
 الحوكمة الإدارية والامتثال. التدقيق والمخاطر و لجنة ة المجموعة بصورة عامة. ويعتمد مجلس الإدارة السياسات المناسبة ف 

 
 عن ا

ً
ي أعمالها، فضلا

كة والمشاركة اليومية ف  كة رئيس لإدارة المخاطر، وتتمتع هذه الوظائف بالاستقلالية عن أنشطة الشر ستقلالها عن عمليات التدقيق الداخلىي والإمتثال. بالإضافة إلى ذلك، يتبع رئيس إدارة  يوجد لدى الشر
 ومن الناحية الإدارية الى الرئيس التنفيذي.  ويتمتع بحرية التواصل التام مع المجلس، المخاطر لجنة الحوكمة الإدارية والمخاطر والامتثال، 

 
ي قد تؤثر  

ا أساسيًا للحوكمة الإدارية، وتضمن التعامل الحكيم والفعال مع المخاطر التر
ً
اتيجية إدارة المخاطر للمجموعة ركن ي التعرف على المخاطر المالية وغتر تعتت  استر

 
على عملياتنا. ونحن نحتفظ بإطار قوي يساعدنا ف

بة الديناميكية للمخاطر.  ييئة والإجتماعية والحوكمة، متبعير  اسلوبًا مصممًا يتوافق مع مدى قبولنا للمخاطر، ويشتمل على المتابعة المستمرة للتأكد من الإستجاالمالية وتقييمها والتخفيف منها، ويشمل ذلك العوامل الب
 ا تفهم أدوارهم ومسؤولياتهم من خلال التدريب والإجراءات والمعايتر الإدارية.  وتبذل المجموعة قصارى جهودها لتوفتر بيئة تتمتر  بالمراقبة والتحكم المستمر والبناء يتمكن جميع موظفينا من خلاله

 
 الإمتثال ومكافحة غسل الأموال . و 
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كة البحرين للتسهيلات التجارية مسؤوليتها نحو الإمتثال لجميع المتطلبات التنظيمية وتطبيق أفضل العراف العالمية ذات العلاق مة بالتوافق مع أفضل الممارسات العالمية حول الإمتثال ومكافحة  تدرك شر ة بمهامها، فهي ملتر 
 مركزي. غسل الموال حسب المقتضيات التنظيمية لمصرف البحرين ال

 
كة رئيس للإمتثال و  كة والتسيتر اليومي لمختلف قطاعات ال مكافحة يوجد لدى الشر

 عن استقلالها عن عمليات غسل الموال يقدم تقاريره بهذا الشأن الى مجلس الإدارة.، و هذه الوظائف مستقلة عن أنشطة الشر
ً
عمال، فضلا

ة للجنة التدقيق والمخاطر والإمتثال وبوسعه التواصل الكامل مع مجلس الإدارة ، ويتبع التدقيق الداخلىي وإدارة المخاطر. بالإضافة إلى ذلك، يتبع رئيس إدارة الإمتثال المسؤول عن تقديم التق ارير بشأن غسل الموال مباشر
 من الناحية الإدارية الى الرئيس التنفيذي.  

 
ال  اتيجيات وإطارات وخططًا للمخاطر واضحة بغرض التعرف على مخاطر غسل الموال ومتابعتها وفحصها ووضع الضوابط  كة استر كة سياسات  كما أن لدى الشر مناسبة لها بصورة منتظمة ومستمرة. كما توجد لدى الشر

ي تشتمل على معايتر العناية الو 
ي مجال الإمتثال وغسل الموال والتر

وتقديم التقارير بشأنها فضلا عن قيامها بتنظيم برامج توعية سنوية للموظفير   وحرصها على تلبية متطلبات  المشبوهة  اجبة للتعرف على المعاملات  معتمدة ف 
ي تخضع للمراجعة سنويًا وتعتمد من مجلس الإدارة.  

 الإحتفاظ بالملفات والمستندات التر
 

ي هذا الإطار، يقدم الدعم للجنة التعيينات والمكاف
ي عملية المراجعة السنوية لإرشادات الإفصاح الخاصة كما يتولى رئيس الإمتثال بالمجموعة مسؤوليات رئيس الحوكمة الإدارية للمجموعة، وف 

آت والإستدامة والحوكمة ف 
كة للتأك ي التقرير السنوي للشر

ي تنشر ف 
كات ونموذج التحكم عالىي المستوى، والإفصاح العام والمور الخرى ذات العلاقة بالحو بالحوكمة الإدارية التر

كمة الإدارية.  كما يقوم  د بـأن نطاق الإفصاح يتوافق مع قانون حوكمة الشر
ي عملية  بتقييم تركيبة مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه ويجري فحصا سنويا على استقلالية أعضاء المجلس ومن ثم يقدم تقا

ريره إلى لجنة التعيينات والمكافآت والإستدامة والحوكمة. وبالإضافة إلى ذلك، يقدم الدعم ف 
كة. ويخضع تعيير  مسؤول الحوكمة بالمجموعة ل ي تنطبق على المجلس والشر

اح سياسات وأعراف الحوكمة الإدارية والإرشادات التر  تدامة والحوكمة. موافقة لجنة التعيينات والمكافآت والإستقييم  واقتر
 

 عن ذلك تخضع سياسة مكافحة غسل    ويقوم رئيس الإمتثال ومكافحة غسل الموال بالتأكد من تطبيق المتطلبات التنظيمية المعمول بها على المجموعة وعلى المستوى الوسع على
ً
كات والفروع التابعة للمجموعة. فضلً الشر

/طرف ثالث مس ي .  الموال لمراجعة وفحص سنوي مستقل من قبل مدقق خارج   تقل إلى جانب دائرة التدقيق الداخلىي
 
 . اللجان الإدارية: ز 
 

امات )"ألكو"( .1 ن أسهمتضم هذه اللجنة على القل ثلاثة أعضاء  :  لجنة الأصول والالبر ، ويحق للرئيس التنفيذي تعيير  أي عضو آخر   ،نائبهو   ،الرئيس التنفيذي  يتر الرئيس المالىي ورئيس إدارة المخاطر كأعضاء دائمير 
امات الطارئةاخطط  (  4)  ،السيولة  كفاية (  3)  ،المالىي التخطيط  (  2)،  والمطلوباتالصول  إدارة  (  1)  فيما يخص  الرقابة على المجموعةتناط باللجنة مسئولية  و .  حسب الحاجة اعتماد برامج المنتجات  (  5)و  لالتر 

ة والمتوسطة  قروض الرهن وتمويل المستهلكير  و لإطار عمل  الذي سوف يكون جزءا  )  الإجمالية  المحفظة العائد على  بتثبيت  كما وتضطلع اللجنة .  بما سبق  فيما يتعلق  (  تمويل المشاريــــع التجارية والمشاريــــع الصغتر
ي  جميع المسائلومتابعة ، مصرف البحرين المركزي الصادرة عنالجديدة القواعد و والمبادئ التوجيهية الاستشارية وراق بال  فيما يتعلقالإجراءات المناسبة اتخاذ و ، ومراجعتها 

المستلمة من   تقارير التفتيش الواردة ف 
وط التجارية، ، و ية الإدار  رسومالو الفائدة   أسعار مراجعة واعتمادو  ،الرقابية ةهالج وط الو معايتر التحديد  و الشر ي أنشئت من أجلها، . جديدةمنتجات  ةأو أيالواجب توفرها عند منح القروض شر

 وللاضطلاع بالمهام التر
ي الاجتماع تصدر القرارات بأغلبية و  ،الحاجةكلما دعت   أو أكت   اجتماعاتها كل ثلاثة أشهر على القلتعقد اللجنة 

 
ين ف  أيضا  وتقوم اللجنة. ة الإداريةسكرتتر ال، وتدون محاض  اجتماعات اللجنة من قبل أصوات الحاض 

كيبة أعضائه وط المرجعية لعملها أعضائها وأداء  ا أدائهوتقييم  ا بمراجعة دورية لتر  للشر
ً
 . وفقا

 
اف على جميعاللجنة بهدف ايتم تشكيل هذه  لجنة الائتمان:   .2 ي   الإقراضبالمرتبطة    جوانبال   لإشر

الموافقة   قبللجميع طلبات القروض  دراسة وافية  إجراء  و أو أعلى من صلاحياتها     المحددة لها   حدود الضمن      الائتماب 
ةالمرتبطة بها طوال  مخاطر  المراقبة  و   عليها   النهائية ي  .  المديونية  فتر

ومن أجل التأكد   ضمن ميثاق عملها.    السلطاتمسؤوليات و من ال  نطاق محددبتكلف لجنة الائتمان    ،أنشئت من أجلها وللاضطلاع بالمهام التر
ات المطلوبة بغرض تأدية مسؤولياتهم بصورة مهنية،   ات والكفاءات المهنية    بناءً   تعيير  أعضائها   فإنه يتم الحرص على  بأن أعضاء لجنة الإئتمان حائزين على المهارات والخت   من  على الخت 

ً
ي بدلا

المنصب الوظيف 
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ي    الائتمانية  صلاحيات الموافقة  وتقسم  . القدميةو 
 
ي   الول  المستوى  أعضاء  يتم تعيير  كما  .  يخضعان لسقف محدد  مستويير  إلى    لجنةالف

   والمستوى الثاب 
 
كة البحرين للتسهيلات قبل مجلس إدارة  من    خرمن وقت لا شر

 .المعتمد من قبل مجلس الإدارةالسياسات والنظمة الداخلية دليل  المناطة بهم ضمنلموافقة ا صلاحياتو ويمكن الرجوع لتفاصيل العضاء  .التنفيذي الرئيسبناء على توصية من  التجارية
 

كة لتعزيز الجهود الرامية إلى إشاعة ثقافة إدارة المخاطر وتوفتر الرقا  لجنة إدارة المخاطر:  .3 اتيجية للشر كة لجميع أنواع المخاطر للتأكد من وجود ممارسات تعد هذه اللجنة جزءً لا يتجزأ من التوجهات الاستر بة على الشر
كة تسهيلات للتأمير  والتسهيلات للخدمات العقارية مخاطر بشكل مناسبالدارة لإ كافية  كة البحرين للتسهيلات التجارية، شر ي شر

ي إضفاء الطابع المؤسسي على الممارسات ف 
. وتتمثل المسئوليات الرئيسية للجنة ف 

ي سيكون له
اف على جميع جهودها، وقراراتها، وإجراءاتها التر كات، والإشر ي تلك الشر

كات، ومواءمة الهداف التجارية ا تأثتر وصدى علىالجيدة لثقافة إدارة المخاطر على مختلف المستويات ف   ثقافة إدارة المخاطر للشر
كات مع الممارسات السليمة لإدارة المخاطر وفقا للإرشادات والقواعد الصادرة عن مصرف البحرين المركزي، ومراجعة امتثال الإدارات  أس اللجنة الرئيس التنفيذي لإطار إدارة المخاطر. للشر الذي  نائب الرئيسو يتر

ي عضويتها الرئيس التنفيذي،من قبل الرئيس.    يختاره رئيس مجلس الإدارة
ة والمتوسطة  ونائبه،  وتضم هذه اللجنة ف  كات الصغتر ، ورئيس الخدمات التجارية للشر ورئيس ادارة المخاطر   ورئيس قطاع تمويل المستهلكير 

   أو أكت  كلما دعت الحاجة.   كل ربــع سنة على القلاللجنة   جتمعتو ومكافحة غسل الموال. إدارة الامتثال   ، ورئيسورئيس الشؤون القانونية ،رئيس الشئون الماليةو ، رئيس تكنولوجيا المعلومات والعمليات و ، 
 

ي وضع المخصصات على مستوى الإدارة ووضع المخصصات لجنة الإضمحلال  .4
كة وعن العراف المتبعة ف  ي تقديم المشورة والإرشادات بشأن اضمحلال أصول الشر

. وتتولى اللجنة مسؤولية : يتمثل هدف اللجنة ف 

كة.  التأكد من مدى ملاءمة ودقة التقييمات الخاصة باضمحلال المرافق وعن المخصصات إلى جانب العمل على تشجيع تطبيق ال  ي الشر
ي إدارة المخاطر ف 

 عراف السليمة ف 
 

 سياسة المكافآت:  .   ح
 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:  (أ )
 

كة سياسة مكافآت تتوافق مع إرشادات وقواعد مصرف البحرين المركزي  ل         مكافآت الشخص وقابلىي المخاطر المعتمدين الموضحة   - 6بشأن الضوابط ذات المستويات العالية للمصرف، ونموذج الضوابط رقم  دى الشر
ي المجلد 

 : البنوك التقليدية.  1تفاصيلهم ف 
 

كةكما توجد    من  مجلس الإدارة و   س لاجتماعاتتختص بدفع مكافآت وبدلات حضور أعضاء المجلسياسات ومبادئ توجيهية    لدى الشر
ً
حضورهم اجتماع واحد أو أكت  من  اجتماعات نظتر    لمجلسل  اللجان التابعةأيا

ي كل سنة مالية.  
 
ي وتعكس سياسة    المجلس أو اللجان ف

 
كة بأفضل الممارسات ف ام الشر  للمتطلبات القانونية والتنظيمية مجال  المكافآت التر 

ً
ولجانه ة أعضاء مجلس الإدارة  أكما وأنها تهدف إلى مكاف  ،الحوكمة استنادا

كة بصورة بما يكفل بأن المكافآت المدفوعة إلى أعضاء مجلس الإدارة ولجانه هي كافية لجذب وتحفتر  والإحتفاظ بالشخاص من المستويات الراقية وال  بطريقة عادلة ومسئولة كفاءات الرفيعة المطلوبة لإدارة الشر
 ناجحة. 

كات التابعة وأي لجانو  كة الم واللجان المنبثقة عنها، ومجالس إدارات الشر وتصرف مكافآت أعضاء المجلس وبدلات حضور الاجتماعات يتم تشكيلها من وقت لآخر.    اخرى  تطبق هذه السياسة على مجلس إدارة الشر
ي للجان التابعة حسب 

 :  الآبر
 

ي اجتماع الجمعية العامة العادية،  •
.  عن حضور اجتدفع مبلغ ثابت كمكافأة لعضاء مجلس الإدارة  ،الإدارةبتوصية من مجلس يقر المساهمون ف   ماعات المجلس طوال العام المالىي المنتهي

 . دارة اجتماعات إحدى لجان المجلسعضاء مجلس الإ أ كبدلات عن حضور تصرف مبالغ مالية   •
 

       لرئيس التنفيذيامكافأة )ب(       
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. علاوة على ذلك، تتم مراجعة  السنوية دفع مبلغ المكافأةعلى  النهائية للموافقة ، ومن ثم تتقدم بتوصية لمجلس الإدارة الرئيس التنفيذيتقييم أداء ب والإستدامة والحوكمة الإدارية المكافآتو  التعيينات  لجنةقوم ت

ي سبيل إقرار ضف المكافأة السنوية للرئيس التنفيذي،  وإقرار مكافآت ورواتب الموظفير  التابعير  للرئيس التنفيذي من قبل لجنة التعيينات والمكافآت والاستدامة والحوكمة. 
ي  الإدارة مجلسيأخذ وف 

الحسبان ف 
 :  التالية عناض لا
 

ي تحققها ال الرباح الصافيةبالنظر إلى دارة الإ بقرار من مجلس تمنح  مكافأة تقديرية هي  السنوية لمكافأةا .1
كةالتر  ،  أي الحد الدب  وليس الحد العلى.  كل عام  شر

 . متانة الضوابط  الداخلية وممارسات ادارة المخاطر  .2
ي كل منتج الإقراضمستوى  نمو .3

 .  ف 
كة عمليات نمو  استمرار اللازمة لضمان متطلبات التمويل تلبية جميع .4   . الشر
ة عند مستويات مقبولةو جودة محفظة القروض  .5    . السيطرة على القروض المتعت 
اتيجية تلبية الهداف .6  . المتفق عليها من الناحية المالية وغتر المالية الإستر

 
 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة    )ج(

 
ي كل سنة عندما تتم الموافقة عليها من قبل الجمعية العمومية السنوية. وسوف لن تتجاوز مكافأة  بالمجلس استلام يستحق كل عضو               

ي الربــح بعد  10العضو  مكافأة إجمالية هي عبارة عن بدل حضور ف 
% من صاف 

: 5خصم الاحتياطيات القانونية وتوزيــــع أرباح نقدية لا تقل نسبتها عن   % من رأس المال المدفوع على المساهمير 
 

ة تعيينه (1 ي نهاية كل ربــع سنة مقابل خدمته خلال فتر
ا ف 
ً
دفع إلى عضو المجلس أيض ا أو أكت  من لجان المجلس.   بمقتض  سياسة المكافآت، سوف ي 

ً
 كبدل حضور نظتر حضوره إجتماعًا واحد

كة تسهيلا 50سوف يدفع  (2 كات السيارات وعضوية مجلس إدارة شر . % من بدل الحضور إلى أعضاء الإدارة التنفيذية الذين يحتلون عضوية اللجان التنفيذية لشر  ت للتأمير 
كة. غتر التنفذيير  و % من بدل الحضور إلى أعضاء المجلس المستقلير  100سوف يدفع  (3  بغرض اجتذاب والإحتفاظ بالمواهب بما فيه المصلحة القصوى للشر
كة وعرضها  (4 ي التقرير السنوي للشر

ي يستلمها أعضاء المجلس خلال السنة المالية ف 
، و  يجب على المجلس الإفصاح عن جميع المكافآت والمزايا التر ي اجتماعات المساهمير 

 ف 
كة أيا كان نوعها، على أن يقوم رئيس المجلس بدفع هذه ال (5 ي مجلس إدارة الشر

 
المساهمير  المذكورين خلال إسبوع واحد من   مبالغ إلى خزانةيستحق بقية المساهمير  المبالغ الواجب دفعها إلى ممثليهم ف

ي يتوجب دفعها للمساهمير  المذكورين.  
 تاريــــخ استحقاقها. ولدى الختر صلاحية تحديد المكافأة والرواتب التر

 
 الأطراف ذوي العلاقةبلسياسة الخاصة ا    ط

 
كة سياسة محددة لتحديد الطراف ذ كة عن المعلومات المتعلقة    ،العلاقة والمعاملات ذات الصلة  وي لدى الشر تشي هذه السياسة على و القروض والتسهيلات الائتمانية.  تعارض المصالح و ب وكيفية إفصاح الشر

كات التابعة لها. والموظفير  العليا  الإدارة    وأعضاء  دارةالإ   أعضاء مجلس   كة والشر ي تتم بير  الشر
كة واتفاقيات العمل التسهيلات الائتمانية الممنوحة  ضمن نطاقها  تغطي  كما    ، وتشمل المعاملات التر للمشاريــــع المشتر

يات المتعلقة بها    . والمشتر
 
اتيجية )هـ(           : لتواصلا سياسة/ اسبر
 

كة ي مجال   والجمعيات  والزبائن والجهات الرسمية والرقابيةالمتعاملير  والمساهمير  والموظفير    لجميع اوأعماله  ابأنشطته المتعلقة المعلومات توصيل تجاه واضحة  سياسة  تتبع الشر
ولديها توجيهات مؤسسية ف 

  العمومية لجمعيةاتنعقد  كما  الاتصال.  
ً
التنفيذية ولجنة التدقيق  رؤساءبحضور الرئيس وأعضاء المجلس الذين من بينهم    الإدارة مجلس  رئيسبدعوة من   سنويا والإستدامة   ولجنة المكافآت والتعيينات  اللجنة 
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كات    اتورؤساء مجالس إدار المخاطر والامتثال  و   التدقيق  ولجنةوالحوكمة   خص أنشطة وسائل الإعلام فيما ي ممثلىي   و  أ ير  المساهمأسئلة  لى  جابة عوالمدققير  الخارجيير  لاستعراض النتائج المالية والإ التابعة  الشر
كة وعملياتها وأدا  مسؤولياتها تجاه  ها.  ئ الشر

ً
كة جيدا وتوجيهات  مع عدم الإخلال بمعايتر  و   العلاقة.   ذويالمعلومات لجميع المتعاملير  والطراف    توفتر المتطلبات التنظيمية والقانونية فيما يتعلق ب  تطبيق كما تدرك الشر

 عن متطلبات الجهات الرقابية الخرى
ً
ها أو     وتوفتر المعلومات الاعلان يتم ،الإفصاح المتعلقة بالشخاص الساسيير  فضلا كةللتتعلق    مستجدات أية عنالمالية وغتر  موقع خلال من أو المحلية الصحافة عت   شر

كة ي  الشر
وب    عمل مجلس الإدارة   ومواثيق  والتقارير السنوية  الماليةالنتائج   . ويمكن للجميع الحصول على  أخرى  تواصلأية وسيلة  أو    نموقع بورصة البحري  الصحف أو   أو  www.bahraincredit.com.bh   الإلكتر

التابعة للمجلس الحوكمة    واللجان  .    الإداريةوإرشادات  الرسمي كة  الشر المشاركة على موقع  ي 
المساهمير  ف  المستثمرين والمساهمير  وتوضح حقوق  يتعلق بعلاقات  ي على قسم محدد 

وب  الالكتر الموقع  ويشتمل 
  . ي تشتمل على مستندات الاجتماعات مع مجموعة كاملة من الاشعارات والمحاض 

ي كل اجتماع من اجتماعات المساهمير  والتر
ي خاص  والتصويت ف 

وب  كة نظام إلكتر ، يوجد للشر  مع  للتواصلعلى الصعيد الداخلىي
ك   الشؤونما يخص  في الموظفير   ي المعلومات ذات الاهتمام المشتر

ونية سهلة الاستخدام على شبكة بول التقنية  المجلس أحد الحل  أما على مستوى مجلس الإدارة، فقد اعتمد   .العامة والمشاركة ف  إنشاء بوابة إلكتر
نت، تهدف إلى أتمتة جميع أعمال ال ي بيئة آمنة. الإنتر

ونيا عن أعمال المجلس والاجتماعات بصورة فورية وف   مجلس وتوفتر الوثائق المفهرسة إلكتر
 

ن سياسة الأشخاص الأ  )و(      ساسيي 
 

 الوظائف الأساسية  .أ 
  

كة بجميع   م الشر اطات ملاءمة متطلبات  التلتر  كة إلا بعد الحصول على الموافقة المسبقة لمصرف البحرين المركزي.  "ساسيير  الشخاص ال "تعيير   المتعلقة باشتر ي الشر
ي مناصب هامة ف 

، حيث لا يتم تعيينهم أو تنصيبهم ف 
( وتشمل تلك المناصب  : )أي الاشخاص الساسيير   ما يلىي

 ضو مجلس الإدارة ع .1
 الرئيس التنفيذي أو المدير العام  .2
 نائب الرئيس التنفيذي  .3
 رؤساء القسام   .4
 ؛ و متثالمسئول الا  .5
 مسئول مكافحة غسل الموال.  .6

 
 الوظائف الرئيسية  .ب 

 
ي كتاب القواعد لمصرف البحرين المركزي  

ي المصالح    HC-2.4.1كما هو مبير  ف 
يبلغ مجلس الإدارة بأكمله بشأن أي تعارض )محتمل( ف  اماتهم  "يجب على كل شخص أساسي أن  التر  أو  ي نشاطاتهم مع 

  تجاهف 
ي قانون  مؤسسات أخرى حسبما تنشأ 

 
كات التجارية(. ويجب أن يشتمل  . ويجب على أعضاء مجلس الإدارة الإمتناع عن التصويت على الموضوع بموجب الحكام المعنية المنصوص عليها ف كات )قانون الشر الشر

. ويجب على الشخاص الساسي ي حالة وجود عقد أو معاملة يشمل الشخص الساسي
 
ير  ان يفهموا بأن أي اعتماد لية معاملة متعارضة سوف  هذا الإفصاح على جميع الحقائق الجوهرية الخاصة بالموضوع ف

ي حالة كون جميع  
 
ي جميع ال يكون نافذا فقط ف

 
ي اتخاذ القرار. وف

 
حوال، يجب على جميع الحقائق الجوهرية معروفة للأشخاص الذين يعتمدون المعاملة وبأن الشخص ذو المصلحة المتعارضة لم يشارك ف

أخرى )سواء كمساهم يمتلك حق التصويت بنسبة   أو أنشطة  ي مؤسسات 
 
الهامة(%  5الشخاص الساسيير  أن يقروا كتابيًا بجميع مصالحهم ف أو أي شكل آخر من المشاركات  أو كمدير  كة   من رأس مال الشر

 للمجلس )أو إلى لجنة التعيينات أو لجنة التدقيق والمخاطر( بصورة سنوية".  
 

 توظيف الأقارب )ز( 
  



 

14 

|    صفحة

 تقرير الحوكمة الإدارية   2023التجارية، التقرير السنوي لشركة البحرين للتسهيلات 

 

كة سياسات ومبادئ أقرها مجلس الإدارة فيما يتعلق بتوظيف أقارب الشخاص الساسيير  ضمن  لدى  يوجد   م الرئيس التنفيذيلشر كة. حيث يلتر  بالإفصاح أمام مجلس الإدارة    المدير العام/ النظمة الداخلية المتنوعة للشر
كة، إن وجدوا.  ي الشر

 بشكل سنوي عن أقارب أي أشخاص أساسيير  يزاولون مهمات أساسية هامة ف 
 

  قواعد السلوك)ح(  
  

كة البحرين للتسهيلات التجارية  أ        المعايتر والقيم الخلاقية المهنية تجاه أصحاب المصلحة والشأن )مثل الزبائن والموظفير  والجهات الرقابية  تبذل شر
والمجتمع(. وتشمل هذه القيم  قصارى جهودها لتعزيز أرفر

ي المجلد رقم مبادئ    10 الإخلاقية
تنطبق على الشخاص  8إلى  1: أ( المبادئ من ولا تقتصر على ما يلىي  من كتاب القواعد والارشادات لمصرف البحرين المركزي وتشمل  5لممارسة العمال وهي موضحة تفصيلا ف 

ي تمت الموافقة عليهم من أجلها. 
لا تنطبق على سلوك الشخص الساسي المعتمد فيما يتعلق بأي مهام أو أنشطة أخرى قد  8إلى  1ب( المبادئ من  الساسيير  المعتمدين فيما يتعلق بالوظيفة الخاضعة للرقابة التر

 ءمته. يقوم بها. ومع ذلك، فإن السلوك غتر المرتبط بواجباته الوظيفية الخاضعة للرقابة قد يكون مع ذلك ذا صلة بتقييم لياقة ذلك الشخص وملا 
 

اهة  -1المبدأ   .1 ن  البن
كة  اهة والتعامل العادل يجب أن تحرص الشر ي التعامل مع الزبائن وأصحاب المصلحة والشأنعلى اتباع أعلى معايتر الت  

وأن تقدم كشفا كاملا عن جميع المعلومات ذات العلاقة إلى الزبائن،   والمانة والصدق ف 
 حسب متطلبات مصرف البحرين المركزي وأنظمة وإرشادات الجهات الرقابية. 

 
 تعارض المصالح -2المبدأ   .2

ي المصالح  مما  قد يوثر على مصالح الزبائن وتفاديها أو ال
كة اتخاذ جميع الخطوات المعقولة للتعرف على وجود أي تضارب ف   تحكم فيها . يجب على الشر

 
 المهارة والعناية الواجبة -3المبدأ   .3

كة التعامل بطريقة تتمتر  بالمهارة والعناية والإجتهاد.   يجب على الشر
 

 الشية   – 4المبدأ   .4
ي يفرضها ا

ام بشية المعلومات الخاصة بالزبائن على أن لا تتضارب مع متطلبات الإفصاح التر كة المحافظة التامة على الإلتر   لقانون. يجب على الشر
 
ي السوق   - 5المبدأ   .5

ن
كة ف  سلوك الشر

ي السوق وتفادي أي إجراء قد ينظر اليه عموما بأنه غتر ملائم.  
كة ف  كة اتباع المعايتر المناسبة فيما يخص سلوك الشر  يجب على الشر

 
 أصول الزبائن  - 6المبدأ   .6

كة بذل العناية المعقولة لحماية أصول الزبائن.   يجب على الشر
 

 مصالح العملاء  -7المبدأ   .7
ي التعامل مع الزبائن الذين يستحقون الإعتماد 

وعة للزبائن والتواصل معهم بصورة عادلة وشفافة وف  والمشورة وعلى القرارات التقديرية وبذل الحيطة والإهتمام اللازم    توجيه العناية الواجبة للمصالح المشر
 للتأكد من استدامة تلك المشورة أو القرارات.  

 



 

15 

|    صفحة

 تقرير الحوكمة الإدارية   2023التجارية، التقرير السنوي لشركة البحرين للتسهيلات 

 

 العلاقة مع الجهات الرقابية والتنظيمية   – 8المبدأ   .8
كة الإحتفاظ بعلاقة مفتوحة وتعاونية مع مصرف البحرين المركزي والجهات التنظيمية والرقابية الخرى وبذل العناية المعقو  كة مع جميع القوانير  والنظمة المعمول يجب على الشر لة لضمان توافق نشاطات الشر

 بها. 
 
 الموارد الملائمة   – 9المبدأ   .9

كة  كة بصورة سليمة. يجب على الشر ية أو مالية أو خلافه، تكون كافية لتسيتر نشاطات الشر  الإحتفاظ بموارد مناسبة، سواء بشر
 

 الإدارة والأنظمة والضوابط  -10المبدأ   .10
كة   كة تدار بصورة فعالة ومسئولة بالإستعانة بالإدارة والنظمة والضوابط الملائمة بما يتن  يجب على الشر ويجب أن تكون  اسب مع حجم ومدى تعقيد العمليات. اتخاذ الحيطة اللازمة للتأكد من أن أمور الشر

كة  ي تحتفظ بها الشر
ي أعمالها والتأكد من الإمتثال لمتطلبات مصرف البحرين المركزي.  –النظمة والضوابط التر

ي الحدود المعقولة عمليا، كافية لإدارة مستوى المخاطر الكامنة ف 
 ف 

 
كة .11 ي تتعامل معها الشر

ي إطار حماية جميع الطراف التر
 ، يجب الحرص على تقديم عقود واتفاقيات كتابية الى جميع الطراف من ذوي العلاقة. ف 

ي  .12
كة بالإنفتاح والشفافية ف  م الشر  عملياتها. تلتر 

كة بتحقيق   .13 م الشر ي مجال الزبائن ووجود  اجراءات لتقديم الشكاوي مع مراجعة النتائج بشكل مستمر. تلتر 
 التفوق ف 

كة التأكد من قيام جميع الشخاص  .14  تحديث اقرارات الشخاص المعتمدين المعتمدين من قبلها بتقديم أي اقرارات بشأن تعارض المصالح بصورة سنوية. بالإضافة الى ذلك، يجب الساسيير  يجب على الشر
ي السهمعارض المصالح، ت، بخصوص 

ي قواعد السلوك.  بخلاف التعاملات ف 
 ،  ف 

 
 :  سياسة الإبلاغ عن المخالفات    )ط( 
 

كات التابعة لها لتوطيد أنظم .أ  كة البحرين للتسهيلات التجارية والشر كة ضد الفساد والمخالفات ذات العلاقة. تعتت  سياسة الإبلاغ عن المخالفات هذه تأكيدا لرغبة مجلس إدارة شر اهة بالشر  ة الت  
 عن تجاهل المشكل .ب

ً
كة بدلّ ي الشر

 
ي تحدث ف

ة التر ي الخارج. تشجع سياسة الإبلاغ عن المخالفات الموظفير  وتتيح لهم المجال للإبلاغ عن المور الخطتر
 
 ة أو التحدث عنها ف

كة ماليا أو من منظور مخاطر تشويه السمعة.  ي قد تؤثر على الشر
 ج.   إن الموظفير  هم أول من يطلع ويكتشف المخالفات المحتملة التر

  
 التعليمات العامة  )ي(    

 خطط الأعمال أ.         
كة كل ثلاث سنوات فيما يتم وضع          اتيجية للشر كة على وضع خطة استر اتيجية للموافقة  من قبل مجلس إ تحرص الشر كة البحرين للتسهيلات التجارية خطط التشغيل بصورة سنوية. وتخضع الخطة الاستر دارة شر

ي حير  
 
كة البحرين للتسهيلات التجارية على   ف كات التابعة وتعتمد من مجلس إدارة شر اتيجية من قبل المجلس بصورة تتم مراجعة خطط التشغيل من جانب اللجنة التنفيذية/مجالس الشر  أن تتم مراجعة الاستر

 سنوية. 
 

 عضاء مجلس الإدارة  أب.            
كة وعلى                 ي الإطلاع على نشاطات الشر

: يجب على المجلس وأعضائه الإستمرار ف   بما يلىي
، منفردين ومجتمعير 

 قواعد الحوكمة الخاصة بها، وأن يقوموا كحد أدب 
 

كة ومساهميها واصحاب المصلحة فيها.   صدقأن يعملوا ب .1  ونزاهة وبنية حسنة والحرص على بذل العناية الواجبة بطريقة تكفل المصلحة القصوى للشر
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كة.  .2 ي الإدارة اليومية للشر
 
ي نطاق مسئولياتهم وعدم المشاركة ف

 
 أن يعملوا ف

ي من الوقت لداء مسئولياتهم .3
كة ومنتجاتها وتكريس ما يكف   ، وأن يتمتعوا بالفهم والقدرات المناسبة للتعامل مع شئون الشر

كة بنية معرفة والبدء بإتخاذ إجراء إداري   .4 ي تحتاج للتحسينات )مثل العمل  أن يقوموا بصورة مستقلة بتقييم واستيضاح أي سياسات أو طرق معالجات أو إجراءات خاصة بالشر
بشان المسائل التر

 (.  تتسم بالتوازن المطلوب الإدارة من أنكمدققير  والتأكد 
 

  مراجعة السياسات ج.            
 

ي السنة ا سياساتيجب على المجلس أن يقوم سنويا بمراجعة ال            
ي أول اجتماع له ف 

ورة ذلك كجزء من المتطلبات الرقابية، وذلك ف   لجديدة. الخاصة بالحوكمة الإدارية واعتمادها وتعديلها، إذا ارتأى ض 
 

 كبار الملاك  د.    
ي         

كة الحصول على موافقة مصرف البحرين المركزي فيما يتعلق بأي تغيتر ف  ي تعليمات مصرف البحرين المركزي  بار ملاكك يتطلب من الشر
كة حسبما هو محدد ف  ام بإخطار مصرف  البحرين  الشر ، أو الالتر 

 المركزي بعد استقالة / إنهاء / تقاعد المراقب المالىي ، حسب الاقتضاء. 
    

 . العقوبات المالية:  هـ 
ي التقرير السنوي  جب الإفصاح  ي

تب على  عن أي غرامات مالية  ف  اطاتحسب الصول بما يتماسر مع    ، وذلكوقواعده الخاصة  أنظمة مصرف البحرين المركزيأي من  مخالفة  تتر لم   التنظيمية.   الاشتر
رض  أية غرامات مالية

ْ
ف
 
كةعلى   ت  . 2023 العامخلال  الشر

 
 شطب المبالغ  . الإفصاح عن و 
 

ي الى مصرف البحرين المركزي حسب التعليمات واللوائح المحددة لهذا الغرض.   100,000تعادل أو تتجاوز مبلغ   ة ديون مشطوبة يجب الإبلاغ عن أي
 دينار بحريت 

 
ي إ. مكافآت مجلس الإدارة والإدارة العليا والرسوم المدفوعة  ز        لى المدقق الخارج 

ي أعلى ست  الإدارة  أعضاء    المكافآت المدفوعة إلى  بإجمالىي   كل على حدة، وعلى بيان  لى أعضاء مجلس الإدارةإالمكافآت المدفوعة  بيان تفاصيل  يمكن الإطلاع على                
 
ضمن ما    مكافآتالتنفيذية المتمثلة ف

ي تقرير 
   مجلس الإدارة  رئيس  ورد ف 

ً
ي لبورصة البحرين.   والمنشور أيضا

وب  كة   على الموقع الإلكتر ي    المنتهية  لسنة الماليةون للمجموعة لالخارجي  ون المدقق  م ه  ( E&Y)  غرنست ويونإ  وتعتت  شر
ديسمت    31ف 

ي للسنة    71,400بلغ إجمالىي رسوم خدمات التدقيق السنوية والمراجعة ربــع السنوية للمجموعة  .  2023
ي  دينار بحريت 

  22,313الخرى  ، وبلغت رسوم خدمات التصديق  2023ديسمت     31المالية المنتهية ف 
ي تشمل متطلبات  

ي والتر
كة إرنست  المراجعة الإلزامية لمصرف البحرين المركزي بموجب الإجراءات المتفق عليها.  دينار بحريت  ونظرا للأداء الذي أنجزه المدققون الخارجيون، سوف يتم إعادة تعيير  شر

 . 2024كمدققير  خارجيير  للمجموعة لعام   ويونغ 
 

 أمور أخرى    ح.       
خيصمتثال  بالإضافة الى استيفاء متطلبات الا  . 1 كة جهودها لتطبيق معايتر أفضل اوالتر أو   ن وبورصة البحري  ن مصرف البحرين المركزيعالصادرة    لممارسات، تبذل الشر والمؤسسات المحلية 

  .  الدولية
كةسوف يتم تقديم ملخص   . 2 كة.  لسياسات حوكمة الشر ي التقرير السنوي للشر

   من قبل المجلس لتدرج ف 


