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كة البحرين لمطاحن الدقيق  .  ش.م.ب   شر
 1170-1  رقم السجل التجاري: 

ي تقريــر الحوكمــة  
 5220  ديسمب    31عن السنة المالية المنتهية ف 

 
التقرير  هذا  ام   يوضح  الدقيق ش.   الب   لمطاحن  البحرين  كة  )"   ميثاقبمبادئ    م.بشر كات  الشر وزارة  الحوكمة  ميثاق حوكمة  الصادر عن   )"
ي المجلد    "( CBB Module HC)"   الرقابة العامة  دليل الصناعة والتجارة و 

الصادر عن مصرف البحرين المركزي،   كتاب القواعد من    س السادف 
كات بالأضافة إلى دليل كة.  حوكمة الشر  الخاص بالشر

 
كات خلال عام   -1 ي تم اتخاذها لاستكمال ميثاق حوكمة الشر

 ، وكيفية تطبيقها. 2520بيان بالإجراءات الت 
يتم بشكل دوري   كات، حيث  الشر بحوكمة  المتعلقة  المعايبر  أعلى  وتطبيق  ي 

بتبت  الدقيق ش.م.ب.  لمطاحن  البحرين  كة  م شر   مراجعةتلب  
كات  بحوكمة  الخاص  والسياسات  الإجراءات  دليل  وتحديث    لمجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه  واللوائح التنظيمية    الشر

 
لمتطلبات   وفقا

 من: 
ً
 كلا

كات الصادر عن وزارة الصناعة والتجارة  حوكمة ميثاق ▪  2018مارس  19بتاريــــخ    ،2018( لسنة  19قرار رقم )بموجب الشر
ي المجلد  CBB Module HC)"  دليل الرقابة العامة ▪

 من كتاب القواعد الصادر عن مصرف البحرين المركزي 6"( ف 
 إلا أنه لم يطرأ  أي تحديث خلال هذا العام. 

 
كة خلال العام   -2 ي أسهم الشر

:   2025بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم ف   للجدول التالىي
 
 وفقا

كة  أية هنالك يكن لم ي أسهم الشر
 أزواجهم وأبناؤهم.  و أو/ قبل أعضاء مجلس الإدارة  منتعاملات تذكر ف 

 

 تشكيل مجلس الإدارة:  -3
:  - أ   بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالىي وفقا للجدول التالىي

 
كة على أن   24تنص المادة  كة مجلس إدارةيتولى إدارة  من النظام الأساسي للشر خمسة  أعضاء ولا يزيد عن    خمسة  لا يقل عددهم عن  الشر

ا.  عشر  ي عضو 
ي مجلس إدارة  الاعضاء، كان إجمالىي عدد  2025ديسمب   31م عاوف 

كةالمعينير  / المنتخبير  ف   : أعضاء  ثمانية الشر
 

                                            
                                                                                    

 
 

 

 

 جميع أعضاء مجلس الإدارة هم أعضاء غبر تنفيذيير   *
 
 

37%

63%

الاستقلالية

غير مستقل مستقل

87%

13%

التنوع

ذكر انثى
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 : مسؤوليات مجلس الإدارة  - ب 
 
كات لعام   مهام ي قانون حوكمة الشر

كات التجارية لمملكة البحرين  ، 2018مجلس الإدارة هي تلك المنصوص عليها ف   دليلو قانون الشر
ي المجلد الساد "(CBB Module HC)"  الرقابة العامة

بالإضافة إلى عقد ، الصادر عن مصرف البحرين المركزي كتاب القواعد من   س ف 
ا لاختصاصاته، على سبيل المثال لا الحصر

 
كة. تشمل واجبات مجلس الإدارة وفق  :التأسيس والنظام الأساسي للشر

اتيجيتها وخطة عملها ▪ كة واسب  اف على أداء الشر  .الإشر
▪  

 
ي ت
كة فصحالتأكد من إعداد البيانات المالية الت   بدقة عن المركز المالىي للشر

من أجل تقليل تضارب المصالح ومنع المعاملات التعسفية مع   علاقةوضع آلية لتنظيم المعاملات مع الأطراف ذات ال ▪
 علاقة الأطراف ذات ال

اف على خطمع و استبدال كبار المسؤولير  التنفيذيير   تقييمو  تعيير   ▪  التعاقب ةالإشر
كة والمساهمير   ▪  مواءمة مكافآت المديرين التنفيذيير  وأعضاء مجلس الإدارة الرئيسيير  مع المصالح طويلة الأجل للشر
ي ذلك المراجعة المستقلة ، وأن أنظمة الرقابة المناسبة  ▪

كة ، بما ف  ي مكانها ضمان سلامة أنظمة المحاسبة والتقارير المالية للشر
،  ف 

 ولا سيما أنظمة إدارة المخاطر، والرقابة المالية والتشغيلية ،والامتثال للقانون والمعايبر ذات الصلة
ي ذلك  ▪

، بما ف   ير  مساهمالأقلية من الضمان المعاملة العادلة للمساهمير 
كة وتحقيق أهدافها  ▪  اعتماد السياسات المالية والتشغيلية المرتبطة بأداء أعمال الشر
اتيجياتها وأهدافها الرئيسية  تخطيطال ▪ كة وسياساتها واسب  اف والمراجعة الدورية لخطط الشر  والإشر
انيات السنوية ▪ اتيجيات والأهداف المالية واعتماد المبر  كة والاسب   تحديد هيكل رأس المال الأمثل للشر
   مراجعة واعتماد مصفوفة السلطة وتفويض حدود الصلاحيات.  ▪

 
 

ي تتطلب موافقات المجلس   ساسية أنواع المعاملات الأ  - ت 
 الت 

ي تتطلب  مور الأ  المعتمد  تفويض مستويات السلطة  يتضمن
 موافقة مجلس الإدارة.  الت 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

P
ag

e3
 

 باسم محمد الساع  السيد 

 2023غبر تنفيذي / مستقل منذ  

 

 رئيس مجلس الإدارة

شيحات والمكافآت  والحوكمة  رئيس لجنة الب 

 التنفيذية جنة للارئيس 

 

 

 

 

 

 

ة   الخب 

 
يك و  ▪ كة  مؤسسشر  . 1997للألمنيوم منذ عام  الخليج كسلا انست شر

 المؤهلات 

 
ي ال بكالوريوسشهادة   ▪

 بالولايات المتحدة الأمريكية. بوسطن من جامعة    هندسة الميكانيكيةف 

كات أخرى  ي أية شر
 عضوياتهم ومناصبهم ف 

 
كة غذاء –إدارة  رئيس مجلس  ▪  القابضة البحرين  شر
 هيئة التنظيم العقاري -عضو مجلس إدارة   ▪
 تمكير   –عضو مجلس إدارة   ▪
كة الخليج لدرفلة الألمنيوم )جارمكو( – نائب رئيس مجلس إدارة  ▪  شر
 غرفة تجارة و صناعة البحرين   -الإدارة التنفيذية  مجلس عضو  ▪
 كلام تيليكوم   مجموعة –عضو مجلس إدارة   ▪
كة  – مدير عام و عضو مجلس إدارة   ▪  بوليكون البحرين شر
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 الكليب   مشاريالسيد صلاح  

 2015غبر تنفيذي / مستقل منذ  

 

 رئيس مجلس الإدارة نائب 

 تنفيذية لجنة الالرئيس نائب 

شيحات والمكافآت والحوكمة عضو   لجنة الب 

 

 

 

 

 

 

 

ة   الخب 

 
ة أكبر من    ▪   40يمتلك خب 

 
ي مجال الهندسة الميكانيكية ومجالس الإدارة.  عاما
 ف 

 

 المؤهلات 

 

ي  سبكالوريو  ▪
 الهندسة الميكانيكية.  ف 

 

كات أخرى  ي أية شر
 عضوياتهم ومناصبهم ف 

كة مطاحن الدقيق والمخابز الكويتية –السابق  رئيس مجلس الإدارة ▪  شر
 بنك الكويت الصناعي   –نائب رئيس مجلس الإدارة  ▪
كة الكويتية للتموين  –رئيس مجلس الإدارة  ▪  الشر
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 السيد أيمن عبدالحميد زينل 

 2017غبر تنفيذي / مستقل منذ  

 

 مجلس الإدارة  عضو 

ام والمخاطر لجنة  نائب رئيس  التدقيق والالب  

 

 

 

 

 

 

 

ة   الخب 

 
كة جلف هاندلينجي ▪  حت  الآن(.  –  2025)  عمل كرئيس تنفيذي لشر
كة مطار البحرين )برئيس تنفيذي للشؤون التجارية كعمل   ▪  . (2025 –  2017شر
ة تزيد عن  ▪ .  23لديه خب  ي ي دول مجلس التعاون الخليج 

ي المجال الإداري والمالىي ف 
ا ف   عام 

 . 2015إلى   2012من  (Real Capital) – الرئيس التنفيذي  ▪
إلى   2011من غرفة البحرين لتسوية المنازعات  -مستشار الرئيس التنفيذي   -القائم بأعمال رئيس الشؤون المالية والإدارية   ▪

 ، البحرين. 2012
 ، الولايات المتحدة الأمريكية. 2000إلى   1996من  BAE SYSTEMS  -مهندس كمبيوتر   ▪

 

 المؤهلات 

 
، كلية الأعمال ، أورلاندو ، الولايات المتحدة الأمريكية.  ▪  ماجستبر إدارة أعمال من جامعة ويبسب 
ي علوم الحاسوب من جامعة فلوريدا الجنوبية، كلية الهندسة، الولايات المتحدة الأمريكية.  ▪

 بكالوريوس ف 

 

كات أخرى  ي أية شر
 عضوياتهم ومناصبهم ف 

 
كة عمان للتطوير من   ▪  ، عمان. 2007إلى  2005عضو مجلس إدارة شر
كة الباطنة للتنمية والاستثمار القابضة من  ▪  ، عمان. 2007إلى  2004رئيس مجلس إدارة شر
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 فرج  ا السيد إياد رض

 2020غبر تنفيذي / مستقل منذ  

 

 مجلس الإدارة  عضو 

ام والمخاطررئيس لجنة   التدقيق والالب  

شيحات والمكافآت والحوكمة  عضو   لجنة الب 

 

 

 

 

 

 

 

ة   الخب 

 
ي يعمل كمدير للاستثمارات  ▪

 مصرف الطاقة الأول.  والتمويل ف 
ق الأوسط وشمال أفريقيا لدى  ▪ ي مجال تحليل الأسهم للشر

 . جولدمان ساكس الدوليةشغل منصب مدير تنفيذي ف 
يل لينشأنضم الى   ▪  كمحلل أسهم.   بنك أوف أمريكا مبر
ي عام   ▪

 ثم ترف  الى منصب مدير علاقات.   نللائتما، التحق ببنك الخليج الدولىي كمحلل 2004ف 
ي  ▪

 كمحاسب ومطور أعمال.   2001عام  التوس للادويةعمل ف 
يك   ▪ ق الأوسط وشمال إفريقيا / رئيس مكتب البحرين  -شر ي منطقة الشر

 Roland Berger Middle - رئيس دعم المستثمرين ف 
East Bahrain 

 

 المؤهلات 

 
ي إدارة الأعمال من   (INSEAD MBA)ماجستبر  ▪

 فرنسا. ف 
ي المحاسبة ▪

 ، الولايات المتحدة الأمريكية. جامعة بنتلىي من   بكالوريوس العلوم ف 

 

كات أخرى  ي أية شر
 عضوياتهم ومناصبهم ف 

 
كة غذاء  -إدارة  عضو مجلس  ▪  القابضة البحرين شر
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 رغدان صالح عبدالرسولالآنسة 

 2020غبر تنفيذي / مستقل منذ  

 

 مجلس الإدارة  عضو 

ام والمخاطرلجنة  عضو   التدقيق والالب  

 التنفيذية لجنة العضو 

 

 

 

 

 

 

ة   الخب 

 
ة أكبر من  ▪   11تمتلك خب 

 
ي المالية العامة والإدارة وصنع السياسات والأطر الإجرائية.  عاما
 ف 

 منصب   ▪
 
ي تشغل حاليا

 . مدير سياسة الإيرادات العامة بوزارة المالية والاقتصاد الوطت 
ي للإيرادات.  –نائب الرئيس التنفيذي للسياسات والعلاقات الخارجية  ▪

 الجهاز الوطت 
 

 المؤهلات 

 
ي  ▪

ي الإدارة العامة ف 
 . بالتعاون مع جامعة البحرين ومعهد البحرين للإدارة العامة Aix-Marseilleماجستبر ف 

 . البحرين –من الجامعة الأهلية  ماليةبكالوريوس محاسبة و  ▪
 

كات أخرى  ي أية شر
 عضوياتهم ومناصبهم ف 

 

 لا يوجد. 
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 السيد أحمد مزهر 

 2022منذ مستقل غبر غبر تنفيذي / 

 

 مجلس الإدارة  عضو 

شيحات والمكافآت والحوكمةلجنة نائب رئيس   الب 

ام والمخاطرلجنة  عضو   التدقيق والالب  

 عضو اللجنة التنفيذية 

 

 

 

 

 

 

 

ة   الخب 

 
كة ممتلكات البحرين القابضة )لالمدير التنفيذي يشغل منصب  ▪ ي شر

اتيجية ف   . البحرين مملكة ( ،BMHCلاستثمارات الاسب 
كات المحافظ عب    15أكبر من يمتلك  ▪ ي توريد وتنفيذ وإدارة شر

ي مجال الأسهم الخاصة مع سجل حافل ف 
ة ف  ا من الخب  عام 

ق آسيا وأفريقيا.  ق الأوسط وشمال إفريقيا وجنوب شر ي منطقة الشر
 مجموعة متنوعة من الصناعات ف 

ز ) ▪ فاكس بارتب  كة هيليوس فبر ف على الاستثمارات الجديدة  HFPقبل انضمامه إلى ممتلكات، كان العضو المنتدب لشر ( ، حيث أشر
 وإدارة المحافظ لمنطقة جنوب إفريقيا. 

ا كرئيس مؤقت لإعادة الهيكلة لمجموعة  ▪ كة  AFGRIعمل أيض  كة محفظة تابعة لشر كات   HFP، وهي شر وواحدة من أكب  شر
ي جنوب إفريقيا. 

 الخدمات الزراعية ف 
ي العديد من المنظمات الدولية مثل  ▪

ا مناصب مختلفة ف  و   Fairfax Africa Holdingsو  Abraaj Groupشغل أيض 
Emerging Capital Partners . 

 المؤهلات 

 

ي التمويل وريادة الأعمال من جامعة بنسلفانيا ، مدرسة وارتون.  ▪
 ماجستبر إدارة الأعمال ف 

ي  هندسي  بكالوريوس ▪
 . للتكنولوجيا  جورجيا  معهد  من الكهربائية الهندسة ف 

كات أخرى  ي أية شر
 عضوياتهم ومناصبهم ف 

 مجموعة أليسب  ، أسبانيا  –رئيس مجلس إدارة   ▪
ي   –عضو مجلس إدارة   ▪  نت )شبكة البحرين( ، البحرين  ب 
 مجموعة بيون ، بيون البحرين –عضو مجلس إدارة   ▪
 أسبانيا ،  برايم ماغنيتكس القابضة ذ.م. )بريمو(  -عضو مجلس إدرة  ▪
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  السيد 
 وائل أحمد عيتان 

 2023منذ مستقل غبر غبر تنفيذي / 

 

 مجلس الإدارة  عضو 

شيحات والمكافآت والحوكمة لجنة  عضو   الب 

 

Leader Team Project 

 

 

 

 

 

  

ة   الخب 

 
كة الدواجن العامة   ▪  مملكة البحرين –يشغل منصب الرئيس التنفيذي لشر

كة ▪  مملكة البحرين.  – غذاء البحرين القابضة  يشغل منصب الرئيس التنفيذي لشر
ي صناعة السلع الاستهلاكية شيعة الحركة.  31 ▪

ا ف   عام 
ي تركز   ▪

ي تطوير العلامات التجارية الموجهة نحو الهدف وزيادة المبيعات الت 
ي نموذج إدارة الموزع، وهو سجل حافل ف 

متخصص ف 
ق   على المستهلك من خلال الإدارة "العملية" عب  مناطق جغرافية مختلفة ، الشر ي ي تشمل دول مجلس التعاون الخليج 

و الت 
 الأوسط و افريقيا و الهند. 

سونل كبر  ▪ كة ادج ويل ببر ق الأوسط و أفريقيا  – (EPC) عمل كمدير الأعمال لشر  الشر
كة انرجايزر القابضة  ▪ ق الأوسط و أفريقيا  -عمل سابقا كالمدير التجاري لشر  الشر
يال توباكو  ▪ كة امببر وع اطلاق شر  شمال أفريقيا  – عمل كقائد فريق مشر
وت ▪ ونيات الاستهلاكية لبلاد الشام، و ترأس مكتب ببر ي للإلكب 

كة سوب   أطلق سابقا شر
كة بروكب  ان قامبل  ▪ ي عام   (P&G)انضم الى شر

 كدير تنفيذي لمبيعات الائتمان   1993ف 

 المؤهلات 

 
ي  ماجستبر  ▪

كية، اللبنانية الجامعة  ،(الدولىي  السياسي  الاقتصاد ) الدولية الشؤون  ف   ( 2000 – 1998)  لبنان الأمبر
وت، لبنان )  ▪ ي ببر

ي العلوم السياسية والإدارة العامة، الجامعة الأمريكية ف 
 (1993  – 1990بكالوريوس ف 

 

كات أخرى  ي أية شر
 عضوياتهم ومناصبهم ف 

 

 لا يوجد. 
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 آل رحمة   صادقمحمد السيد 

     2025نوفمب    13مستقل منذ غبر غبر تنفيذي / 

 

 مجلس الإدارة  عضو 

 التنفيذية لجنة ال عضو 

 

 

 

 

 

 

 

ة   الخب 

 

اتيجيةمدير يعمل ك  ▪ كة ممتلكات البحرين القابضة  - للإستثمارات الإسب   شر

 

 المؤهلات 

 
معهد المحللير  الماليير  المعتمدين، شارلوتسفيل، فرجينيا، الولايات المتحدة  ، (CFAحاصل على شهادة محلل مالىي معتمد ) ▪

 ( 2019  – 2016)  الأمريكية
ي  ماجستبر  ▪

، لندن، المملكة المتحدة، العلوم المالية والمحاسبة ف   (2014 –  2013)  جامعة وستمنسب 

ي إدارة الأعمال ▪
(، لندن، المملكة المتحدة، بكالوريوس الآداب ف   ( 2013  – 2009) جامعة ريجنتس لندن )جامعة ويبسب 

 

كات أخرى  ي أية شر
 عضوياتهم ومناصبهم ف 

شيح ▪  الآن( حت   2021مملكة البحرين )  – الخليج المتحد بنك  –، مستقل والمكافآت اتعضو لجنة الب 
كة صلة الخليج  –  عضو لجنة التدقيق والمخاطر، ممثل ممتلكات ▪  الآن( حت   2023مملكة البحرين ) –شر
كة صفاء  –  رئيس لجنة التدقيق والمخاطر، ممثل ممتلكات ▪  الآن(حت   2024مملكة البحرين )  – شر
كة غذاء البحرين القابضة -  عضو اللجنة التنفيذية، ممثل ممتلكات ▪  الآن(حت   2024مملكة البحرين )  – شر
كة العامة للدواجن  –  عضو لجنة التدقيق والمخاطر، ممثل ممتلكات ▪  الآن( حت   2024مملكة البحرين )  –الشر
كة البحرين للتنمية الزراعية -  نائب رئيس مجلس الإدارة، ممثل ممتلكات ▪  الآن( حت   2025مملكة البحرين ) – شر
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 فهد محمد المضاحكة السيد 

 ( 2025نوفمب     13  - 2023)مستقل غبر غبر تنفيذي / 

 

 مجلس الإدارة  عضو 

 تنفيذية اللجنة ال عضو 

 

 

 

 

 

 

 

ة   الخب 

 

ان الخليج.  – رئيس الشؤون المؤسسيةيشغل منصب  ▪  مجموعة طبر
لمانية  امدير شغل منصب  ▪ كة ممتلكات البحرين القابضة -لشؤون الحكومية والب   .  شر
 تمكير   –شغل منصب مدير الإدارة القانونية  ▪
 هيئة جودة التعليم والتدريب  –عمل كمساعد اتصال   ▪

 

 المؤهلات 

 
ي البحرين ▪

ي القانون التجاري من جامعة العلوم التطبيقية ف 
 ماجستبر ف 

موك بالأردن.  ▪ ي القانون من جامعة البر
 بكالوريوس ف 

 

كات أخرى  ي أية شر
 عضوياتهم ومناصبهم ف 

 لا يوجد. 
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:   - ث   بيان بما يلىي
 

 . 2024جملة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام   .1
 

كة   ي  بلغ إجمالىي المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس إدارة الشر
  46,815  وقدرهإجمالىي  مبلغ    2024ديسمب     31عن السنة المالية المنتهية ف 

 . ي
 دينار بحريت 

 
حة عن العام   .2 ي اجتماع الجمعية العامة السنوي للمصادقة عليها    2025جملة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقب 

ي سيتم عرضها ف 
 .والت 

 
حة  المكافآت  إجمالىي   يبلغ كة  إدارة  لمجلس  المقب  ي   دينار   60,000  وقدرهإجمالىي  مبلغ    2025  عامعن ال  الشر

هذه المكافأة    عوتخض   . بحريت 
 . المساهمير   لموافقة

 
ي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام  ه و اللجان المنبثقة عن و   مجلس الإدارة  بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات  .3

الت 
2025   :  للجدول التالىي

 
 وفقا

 
 توضح الجداول أدناه رسوم مجلس الإدارة: 

 

 ( 2026- 2023مجلس الإدارة ) 

 الإسم  # 
 ه اللجان المنبثقة عن و   مجلس الإدارة   بدلات حضور جلسات إجمالىي  

 )د.ب.(*   قيمة البدل  مجلس الإدارة واللجان 

 باسم محمد الساعي السيد  1
 مجلس الإدارة  ▪
شيحات والمكافآت ▪  والحوكمة لجنة الب 
 اللجنة التنفيذية ▪

11,300 

 الكليب مشاري السيد صلاح  2
 مجلس الإدارة  ▪
 اللجنة التنفيذية ▪
شيحات والمكافآت ▪  والحوكمة لجنة الب 

9,100 

 السيد أيمن عبدالحميد زينل  3

 مجلس الإدارة  ▪
ام والمخاطر  ▪  6,000 لجنة التدقيق والإلب  

 السيد إياد رضا فرج 4

 مجلس الإدارة  ▪
ام والمخاطر ▪  لجنة التدقيق والإلب  
شيحات والمكافآت والحوكمة ▪  7,900 لجنة الب 

 الآنسة رغدان صالح عبدالرسول  5

 مجلس الإدارة  ▪
ام والمخاطر ▪  لجنة التدقيق والإلب  
 8,500 اللجنة التنفيذية ▪

 السيد أحمد مزهر  6

 مجلس الإدارة  ▪
شيحات والمكافآت ▪  والحوكمة لجنة الب 
ام والمخاطر ▪  لجنة التدقيق والإلب  
 اللجنة التنفيذية ▪

9,500 
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 ( 2026- 2023مجلس الإدارة ) 

 الإسم  # 
 ه اللجان المنبثقة عن و   مجلس الإدارة   بدلات حضور جلسات إجمالىي  

 )د.ب.(*   قيمة البدل  مجلس الإدارة واللجان 

ي  
 السيد وائل أحمد عيتاب 

 مجلس الإدارة  ▪
شيحات والمكافآت ▪  6,500 والحوكمة لجنة الب 

7 
 السيد محمد صادق آل رحمة

ي 
 ( 2025نوفمب   13)انضم ف 

 مجلس الإدارة  ▪
 1,000 اللجنة التنفيذية ▪

8 
 السيد فهد محمد المضاحكة 

 ( 2025نوفمب   13)حت  

 مجلس الإدارة  ▪
 5,000 اللجنة التنفيذية ▪

 64,800 المجموع 

 
 . الحضور  تفاصيل  على  للحصول  أدناه 8و  7و  6 و   5 و  ج القسم إلى الرجوع يرج  * 

 
 
 

ي عقدت خلال السنة المالية   - ج 
مع بيان تواريــــخ انعقادها، وعدد مرات الحضور الشخصي أو عن    2520عدد اجتماعات مجلس الإدارة الت 

ين بالوكالة.  ي لجميع الأعضاء مع بيان الأعضاء الحاض 
 طريق وسائل الإتصال المرب 

 

ي عام    ثمانية عقد المجلس ما مجموعه  
ي    2025اجتماعات ف 

ي عقدت ف 
اير   25، والت    14  أغسطس،  13  يونيو،  17  ، مايو   12  مارس،  26  ، فب 

 وأربعة د . تم عقديسمب   15نوفمب  و   13 أكتوبر،
 
 : الشخصي  بالحضور  أربعة إجتماعات مرئيا

 
  اجتماعات(  8) باسم محمد الساعي السيد 

 % 95 اجتماعات(  8) * الكليبمشاري السيد صلاح 
 % 100 اجتماعات(  8) * السيد أيمن عبدالحميد زينل
  اجتماعات(  6) السيد فهد محمد المضاحكة 

  اجتماعات(  6) فرج رضا السيد إياد 
  اجتماعات(  8) الآنسة رغدان صالح عبدالرسول 

  اجتماعات(  6) السيد أحمد مزهر 
ي 
  اجتماعات(  7) السيد وائل أحمد عيتاب 

  إجتماع(  1) السيد محمد صادق آل رحمة
 

 نسبة حضور أعضاء مجلس الإدارة المرشحير  لإعادة الانتخاب *

 

ي قامت بها الإدارة التنفيذية بناءً على تفويض من المجلس إلى الإدارة مع تحديد مدة   - ح 
بيان مهام واختصاصات مجلس الإدارة الت 

 وصلاحية التفويض. 
 

 . 2025لم تكن هناك أية مهام واختصاصات فوضها مجلس الإدارة إلى الإدارة التنفيذية خلال عام 
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ي تمت مع الأطراف ذات العلاقة )أصحاب المصالح( مع توضيح طبيعة العلاقة ونوع التعامل.  - خ 
 بيان بتفاصيل التعاملات الت 

 
ي الإيضاح رقم  

العلاقة ف  المعاملات مع الأطراف ذوي  المنتهية    من  (25)مدرج تفاصيل  المدققة للسنة  المالية  ديسمب     31البيانات 
2025 . 

 
، على أن يشمل المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب   - د  ي بحد أدب 

كة بحيث يشمل الصف الأول والثاب  الهيكل التنظيمي الخاص بالشر
كة.  ي الشر

 المدير العام والمدراء العاملير  ف 
 

 

 
ي  المدفوعة  المكافآت  جملة  - ذ 

(،  ستة  الرئیسير  )أكب   التنفیذیة  الإدارة  لموظف  ي  بما  موظفير 
 والزیادات  والعلاوات  الرواتب والفوائد  ذلك  ف 

 .إلخ ... والمعاشات  الخدمة  نھایة  ومكافأة  الأسھم  وخیارات 
 

ي   بما )  الرئيسيير    التنفيذيير    للمسؤولير    المدفوعة  المكافآت  اجمالىي 
ي   دينار   428,505  هو (  الأخرى  والمزايا   الرواتب  ذلك   ف 

  الرجوع  يرج  .  بحريت 
ي  المنتهية للسنة المدققة المالية البيانات من (25) رقم الإيضاح  إلى

 . التفاصيل على  للحصول 2025 ديسمب    31 ف 
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4-  : ي  مدقق الحسابات الخارج 
 

.  - أ  ي
كة للمساهمير  وأدائه المهت   تقديم نبذة عن مدقق حسابات الشر

 
كة   ائب ومخاطر الأعمال والتكنولوجيا والمخاطر الأمنية وخدمات رأس    Ernst & Youngتقدم شر خدمات التدقيق والاستشارات والصر 

ين. أسس   العشر القرن  أوائل  إلى  ى،  الكب  الأربــع  المحاسبة  كات  إحدى شر كة، وهي 
الشر تاريــــخ  يعود  العالم.  أنحاء  ي جميع 

ي ف  البشر المال 
ي عامي    الاسكتلندي آرثر يونغ والأمريكي ألوين إرنست

كتيهما المنفصلتير  ف  ي عام    1903و  1906شر
كتان ف  . اندمجت الشر .  1989على التوالىي

كة أكبر من  ي أكبر من   200,000واليوم توظف الشر
 دولة.  150شخص وتعمل ف 

 
رقم   للمراجعة  الدولىي  للمعيار  وفقا  المراجعة  المؤسسة".   2410تتم  مستقل عن  قبل مدقق  من  المرحلية  المالية  المعلومات  "مراجعة 

تتضمن مراجعة المعلومات المالية المرحلية على توجيه استفسارات بشكل أساسي إلى الموظفير  المسئولير  عن الأمور المالية والمحاسبية  
ليلية وإجراءات مراجعة أخرى. إن نطاق المراجعة هو أقل بكثبر من نطاق التدقيق الذي يتم عمله حسب معايبر التدقيق  وإجراء مراجعة تح

   الدولية. 
 

ي خلال العام   - ب  ي قدمها مدقق الحسابات الخارج 
، إضافة إلى بيان بعدد  2025بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات الت 

 : كة. وذلك حسب الجدول التالىي
ي للشر ي قضاها كمدقق حسابات خارج 

 السنوات الت 
 

 نغ يو إرنست و  اسم مكتب التدقيق 

ي قضاها المكتب 
كة   عدد السنوات الت  ي للشر  كمدقق حسابات خارج 

 واتسن 3

كة  يك المسئول عن تدقيق حسابات الشر  براسانث جوفيندابورام اسم الشر

ي قضاها 
يك المسئول عن تدقيق حسابات    عدد السنوات الت  الشر

كة   الشر
 سنة واحدة

 20,585 )دينار(   2025إجمالىي أتعاب التدقيق للبيانات المالية لعام  

أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق  
ي حال عدم    2025للبيانات المالية لعام  

)دينار( إن وجدت وف 
 
ً
 وجود أية أتعاب أخرى يتم ذكر ذلك ضاحة

3,250 
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ام والمخاطر   لجنة التدقيق  -5  : والإلب  

 
 ، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها. اللجنةأسماء أعضاء  . أ 

 

 لجنة: الأعضاء 
 

 رئيس اللجنةفرج                            رضا د إياد السي ▪
 نائب رئيس اللجنة                 السيد أيمن عبدالحميد زينل ▪
 عضو اللجنة نسة رغدان صالح عبدالرسول          الآ  ▪
 عضو اللجنة                 حمد مزهر               السيد أ ▪

 

اموا  التدقيق   لجنة  تهدف كةال  إدارة  مجلس  لمساعدة   والمخاطر   والحوكمة  لالب   ي   شر
   الرقابية  بمسؤولياته  الوفاء  ف 

 
 المدقق   اختيار (  أ)  ، وتحديدا

ي   الممارسات  مراجعة(  ب)  ،  والمساهمير    الإدارة  مجلس  موافقةلخاضع    ،ذلك  اقتضاء  عند   ،ء خدماتهإنها و   وتحديد أتعابهم   تعيينهو   الخارج 
كة  والمالية  المحاسبية   عند   ،  الداخلىي   المدقق   وإنهاء  وتعيير    اختيار (  ج)   ،  المالية  والبيانات   الداخلية  والرقابة  المالية  الرقابة  وسلامة  ،  للشر
انيةذلك وتحديد    اقتضاء اف(  د)  الداخلىي   للتدقيق   المخصصة  المبر  كة   أن  من  والتأكد   ؛  المخاطر   إدارة  إطار   ذ وتنفي  تطبيق   على   الإشر   الشر
ي السنة.  4. تجتمع اللجنة عنها  والإبلاغ ومراقبتها  المخاطر  لتحديد  كافية  ضوابط لديها 

 مرات على الأقل ف 
 
 

ي عقدتها   . ب 
ـــائل المتعلقة بالبيانات المالية وأية أمور أخرى، وبيان عدد  العدد الإجتماعات الت  ـــة المسـ ـــنة وتواريخها لمناقشـ لجنة خلال السـ

ي الإجتماعات المنعقدة. 
 مرات الحضور الشخصي للأعضاء ف 

 

ي عام    أربعةما مجموعه    الإدارة  مجلس  من  المنبثقة  اللجنةعقدت  
ي    2025اجتماعات ف 

ي عقدت ف 
اير   23، والت  أغسطس   12مايو،    11  ،فب 

:  إجتماعان مرئيان و إجتماعان . وعقد  نوفمب   9 و   بالحضور الشخصي
 

 اجتماعات(  4) رئيس اللجنة فرج رضا السيد إياد 
 اجتماعات(  4) نائب رئيس اللجنة السيد أيمن عبدالحميد زينل 

 اجتماعات(  4) عضو اللجنة الآنسة رغدان صالح عبدالرسول 
 اجتماعات(  4) عضو اللجنة السيد أحمد مزهر 

 
 

 
كة ومؤهلاته وتاريــــخ التعيير  وبيان أرقام التواصل معه.   اسم مسئول حوكمة الشر

ي   المعلم  عبدالإله  علىي   السيد   تعيير    تم
ي  الحوكمة  مسؤول   منصب   ف 

كة   ف     م.ب. . ش  الدقيق   لمطاحن  البحرين   شر
 
.  2018 نوفمب   4 من  اعتبارا

ي  البكالوريوس  درجة على  حاصل السيد علىي 
 الاتصال:  تفاصيل  يلىي  فيما . البحرين جامعة من  الكمبيوتر  هندسة ف 

 105رقم التحويل:      17729984رقم المكتب:   ▪
 39244610رقم الهاتف المتنقل:  ▪
▪  : ي

وب  يد الالكب   ali.a@bfm.bhالب 
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شيح والمكافآت  -6  : والحوكمة   لجنة الب 
 

 لجنة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها. الأسماء أعضاء  . أ 
 

 لجنة: الأعضاء 
 رئيس اللجنة                    باسم محمد الساعي السيد  •
 اللجنة  نائب رئيس                                أحمد مزهر السيد  •
                عضو اللجنة                            إياد رض  فرج السيد  •
ي  •

 عضو اللجنة                       السيد وائل أحمد عيتاب 
                عضو اللجنة                 الكليبمشاري السيد صلاح  •

 

شيحات  لجنة  تهدف كة  إدارة  مجلس  مساعدةل  والحوكمة  والمكافآت  الب  ي   الشر
  جميع   مراجعة(  أ)  أجل  من  الرقابية  بمسؤولياته  الوفاء  ف 

حير    الإدارة  مجلس  لعضوية   المرشحير     يتعلق   فيما   لآخر   وقت   من  الإدارة  مجلس  إلى  توصيات   تقديم(  ب)  المساهمير    قبل  من  المقب 
ات ي   بالتغيبر

  وتنظيم   تنسيق (  ج)  ،  الإدارة  لمجلس  تابعة  لجنة  أي  أو   الإدارة  مجلس  وتكوين   لحجم  بالنسبة  ناسبةم  أنها   اللجنة  تعتقد   الت 
ي الإدارة التنفيذية   شاغرةال  وظائف   بتعيير    التوصية(  د)   المجلس  ولجان  الإدارة   لمجلس  السنوي   التقييم

ي   بما   ف 
  ،   التنفيذي   الرئيس  ذلك   ف 

ي   المكافآت  سياسة  على   الموافقة(  هـ)
كة  ف    وقت   من  الإدارة   لمجلس  رفع التوصيات(  د )  التنفيذية  الإدارة  وتقييم  ،  ومراجعتها   ومراقبتها   الشر

حة على   لآخر  كةب  الخاص  دليل الحوكمة  بشأن التعديلات المقب  ي   ،  الشر
شكل   والت  كة والذي يتوافق مع    حوكمةال  سياسة  عمل  إطار   ي  بالشر

كات حوكمة ميثاق ي  الشر
ي السنةيجب أن  . المركزي البحرين مصرف قواعد  مجلد و  البحرين  مملكة ف 

 . على الأقل تجتمع اللجنة مرتير  ف 
 

ي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية وتواريــــخ انعقادها، مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء    الاجتماعات بيان بعدد   . ب 
الت 

 اللجنة. 
 

ي عام    تا اجتماع   6  ما مجموعهاللجنة المنبثقة من مجلس الإدارة عقدت  
ي   ذي ، وال  2025ف 

،    16  مارس،   25يناير،    26  عقد ف    14سبتمب 
 و  4ت عقد. ديسمب   24نوفمب  و   10، أكتوبر 

 
 : بالحضور الشخصي  ان جتماعإ إجتماعات مرئيا

 

 اجتماعات(  6) رئيس اللجنة                     باسم محمد الساعي السيد 
 اجتماعات(  5) نائب رئيس اللجنة السيد أحمد مزهر 

 اجتماعات(  5) عضو اللجنة إياد رض  فرج                                                           السيد 
ي 
 اجتماعات(  6) عضو اللجنة                       السيد وائل أحمد عيتاب 

 ( اتاجتماع  6) عضو اللجنة الكليب مشاري السيد صلاح 
 

 

 . 2025ملخص تقرير أداء اللجنة فيما يتعلق بالحوكمة خلال عام  . ج 
 

ي ذلك مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة،  
كات، بما ف  شيحات والمكافآت والحوكمة بمراجعة وتحديث إرشادات حوكمة الشر قامت لجنة الب 

يات والمشاريــــع ولجنة الدعم والتسويق   سكرتبر و  المجلس، ولجنة التدقيق والمخاطر والامتثال. كما شملت المراجعة إلغاء لجنة المشب 
 اللجنة التنفيذية.  تشكيل التجاري، و 
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يات والمشاريــــع:  -7  لجنة المشب 
 

 لجنة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها. الأسماء أعضاء  . أ 
 

 لجنة: الأعضاء 
 رئيس اللجنة              الكليب  مشاري السيد صلاح  •
 اللجنة نائب رئيس                  السيد باسم محمد الساعي  •
 الآنسة رغدان صالح عبدالرسول          عضو اللجنة               •
               عضو اللجنة            *المضاحكةمحمد فهد السيد  •
 

ي عضوية مجلس الإدارة بتاريــــخ 
 . 2025نوفمب    13*تم إستبداله ف 

 

كة  إدارة  مجلس  مساعدةل  اللجنة  وتهدف هذه ي   الشر
يات(  أ)  بـ  يتعلق   فيما   الرقابية  بمسؤولياته  الوفاء  ف  يات  القمح  مشب   الأخرى،   العامة  والمشب 

ي السنة.  . الرأسمالية والنفقات الرئيسية المشاريــــع( ب) و 
 يجب أن تجتمع اللجنة بما لا يقل عن أجتماعير  ف 

 
 

ي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية وتواريــــخ انعقادها، مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء    الاجتماعات بيان بعدد   . ب 
الت 

 اللجنة. 
 

   اللجنة المنبثقة من مجلس الإدارةعقدت 
 
 واحدا

 
ي عام  إجتماعا

ي    2025  ف 
قِد ف  اير بالحضـور الشـخصـي  6والذي إنع  تم حلها بناءً على  ثم، فب 

ي 
ي الإجتماع المنعقد ف 

اير  25 قرار مجلس الإدارة ف   . 2025 فب 
 

 اجتماع(  1) رئيس اللجنة                  الكليب  مشاري السيد صلاح 
 اجتماع(  1) نائب رئيس اللجنة                     باسم محمد الساعي السيد 

 اجتماع(  1) عضو اللجنة               الآنسة رغدان صالح عبدالرسول           
 اجتماع(  1) عضو اللجنة               المضاحكة                          محمد  فهد السيد 

 

 : اللجنة التنفيذية  -8
يات والمشــاريــــع ي الإجتماع المنعقد  المنحلة  تم تشــكيل اللجنة التنفيذية ودمجها مع مســؤوليات لجنة المشــب 

بناءً على قرار مجلس الإدارة ف 
ي 
اير  25 ف   . 2025 فب 
 لجنة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها. الأسماء أعضاء  . أ 

 

 لجنة: الأعضاء 
 رئيس اللجنة                  السيد باسم محمد الساعي  •
 نائب رئيس اللجنة                الكليب  مشاري السيد صلاح  •
 عضو اللجنة                               السيد أحمد مزهر  •
 الآنسة رغدان صالح عبدالرسول          عضو اللجنة               •
 عضو اللجنة              محمد صادق آل رحمة السيد  •
               فهد محمد المضاحكة*             عضو اللجنة        السيد  •
 

ي عضوية مجلس الإدارة بتاريــــخ  محمد صادق آل رحمة لسيد با*تم إستبداله  
 . 2025نوفمب    13ف 

 

كة  إدارة  مجلس  لمساعدة   اللجنة  وتهدف هذه  ي   الشر
اف على الإدارة التنفيذية ووظائف  (  أ )  بـ  يتعلق   فيما   الرقابية   بمسؤولياته   الوفاء  ف  الإشر

اتيجية، والسياسات الداخلية، وإطار الحوكمة المعتمد من مجلس الإدارة كة الاسب  الموافقة ، )ب(  الأقسام لضمان توافقها مع أهداف الشر
انية المعتمدة وحدود الحوكمة ا للمبر 

 
ضمان أن  ، )ج(  على الاستثمارات الرأسمالية وإعادة تخصيصها ضمن الحدود المالية المحددة وفق
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،  تكون عمليات التخلص من الأصول الثابتة والمخزون التالف والديون المعدومة خاضعة لتوصية اللجنة التنفيذية وموافقة مجلس الإدارة
اء القمح وفق الإجراءات المعمول بها )د(   اء ودفع القمح والموافقة على توصيات شر ام بدليل مناقصات وشر اف على الالب   اف ، )هـ(  الإشر الإشر

ا إلى توصيات لجان الإدارة اء، وتقييم العروض، ومنح العقود استناد  اء والموافقة على خطط الشر ام بسياسة الشر اف (  و ، )على الالب   الإشر
انيات، وإنشاء أطر الحوكمة، ومراقبة التقدم، وضمان إدارة المخاطر والرق حات والمبر  ى من خلال الموافقة على المقب  ابة على المشاريــــع الكب 

كة مع حكومة البحرين، وتوجيه الانتقال إلى نموذج تجاري قائم على )ز(    و   بشكل فعال  الداخلية اتيجية للشر اف على العلاقة الاسب  الإشر
اتيجيات السوق.  ، واسب  اتيجيات النمو، والتجارية، والتسعبر اف والتوجيه بشأن اسب  مرات    4يجب أن تجتمع اللجنة    السوق، وتوفبر الإشر

ي السنة على الأقل. 
 ف 
 

 

ي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية وتواريــــخ انعقادها، مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء    الاجتماعات بيان بعدد   . ب 
الت 

 اللجنة. 
 

ي عـام  أربعـة إجتمـاعـات  اللجنـة المنبثقـة من مجلس الإدارةعقـدت 
ي   ذيوالـ  ،2025  ف 

.    1ســــــــــــــــبتمب  و   14  يوليو، 22مـايو،    4 عقـد ف  ديســــــــــــــــمب 
 : بالحضور الشخصي إجتماعات  4عقدت 

 

 ( اتاجتماع  4) رئيس اللجنة                    السيد باسم محمد الساعي 
 ( اتاجتماع  3) نائب رئيس اللجنة                  الكليب  مشاري السيد صلاح 

 ( اتاجتماع  4) عضو اللجنة               السيد أحمد مزهر                               
 ( اتاجتماع  4) عضو اللجنة               الآنسة رغدان صالح عبدالرسول           

 اجتماع(  1) عضو اللجنة محمد صادق آل رحمة                السيد 
 ات( اجتماع  3) عضو اللجنة فهد محمد المضاحكة  السيد 

 
9-  .

ً
 تفاصيل أية مخالفات مرتكبة خلال السنة المالية وبيان أسبابها )إن وجدت(، وخطة معالجتها لتجنب تكرارها مستقبلا

 
 . 2025مخالفة مرتكبة خلال العام   ةلا يوجد أي

 
 

كة خلال العام   -10 ي قامت بها الشر
ي   2025بيان بالمساهمات النقدية والعينية الت 

ي تنمية المجتمع المحلىي والحفاظ على البيئة. )ف 
ف 

ي تلقت تلك المساهمات. 
كة لم تقم بأي مساهمات( مع بيان الجهات الت   حالة عدم وجود مساهمات فيجب ذكر أن الشر

 
ي 
امها بدورها كمؤسسة وطنية مسؤولة. وخلال السنة المالية المنتهية ف  كة الب   عات 2025مارس  31تواصل الشر كة تب  ، قدمت الشر

ية 24,527معتمدة بإجمالىي   لعدد من الجهات الوطنية والخبر
 
ي دعما

 .دينار بحريت 
ي للفروسية وسباقات القدرة، وجمعية البحرين   لكي وشملت الجهات المستفيدة المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية، والاتحاد الم

البحريت 
ن بالمساهمة الفاعلة  كة بأن النجاح المستدام يقب  ية، ومركز عالية. وتعكس هذه المبادرات قناعة الشر ي الخبر
خدمة المجتمع ودعم  ف 

 المبادرات الوطنية. 
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 هيكل الملكية  -11
 

ي  بيان بتوزيــــع ملكية المســـاهمير  كما   . أ 
،    5202   ديســـمب    31ف  ي ، عرب  ي ، خليج  : محلىي كات، حكومات، أو منظمات( مصـــنفة على النحو التالىي

)أفراد، شر

 . ي  وأجنت 

 

 تصنيف المساهم  # 
 نسبة الأسهم المملوكة  

كات  أفراد   المجموع  حكومة أو منظمات  شر

 % 91.58 % 65.73 % 2.75 % 10. 23 محلىي  1

ي  2  % 8.41 - % 7.65 % 0.76 عرب 

ي  3  % 0.01 - - % 0.01 أجنت 

 100% % 65.73 % 10.4 % 23.87 المجموع 

 

ي  % أو أكبر من رأس مال الشـر 5بيان بالمسـاهمير  الذين يملكون   . ب 
، كما ف  ي

ديسـمب     31كة مع بيان اسـم الشـخص الطبي ي مالك الأسـهم المسـتفيد النهاب 

5202  :  حسب الجدول التالىي

 

 الاسم  # 
نسبة الأسهم المملوكة من رأس مال   عدد الأسهم المملوكة 

كة   الشر
اسم الشخص الطبي ي المستفيد  

ي  
 النهاب 

كة غذاء البحرين   1 شر
 القابضة

 حكومة البحرين  % 65.73 16,322,806

كة مطاحن  2 شر
الدقيق والمخابز  

 الكويتية
1,848,000 7.44 % 

كة مطاحن الدقيق والمخابز   شر
 الكويتية

عبدالحميد زينل   3
 محمد زينل 

 عبدالحميد زينل محمد زينل  % 8.94 2,220,586

 

 

ي  . ج 
 لحجم الملكية كما ف 

 
:  2025ديسمب   31بيان بكيفية توزيــــع المساهمير  وفقا  حسب الجدول التالىي

 

 ملكية الأسهم )سهم(  # 
عدد  

 المساهمير  
 نسبة الأسهم المملوكة من رأس المال  عدد الأسهم المملوكة 

 % 13.70 3,401,744 1,782   50,000أقل من  1

 % 4.19 1,039,364 14   500,000إلى أقل من  50,000من  2

 % 16.38 4,068,586 2   5,000,000إلى أقل من   500,000من  3

 % 65.73 16,322,806 1 5,000,000أكبر من  4

 
ي  و مساهمة أعضاء مجلس الإدارة  . د 

 . 2025ديسمب   31الإدارة التنفيذية كما ف 

 
كة.  والإدارة التنفيذية  ، لا يمتلك أي من أعضاء مجلس الإدارة  2025ديسمب   31 حت   ي الشر

 أي أسهم ف 
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كة خلال العام  . هـ  ي صادفت الشر
 . 5202بيان الأحداث الجوهرية الت 

 
كة للسنة  الإطلاع على تقرير مجلس الإدارة المرفق مع البيانات المالية السنوية المدققة لتبيان    يرج   ي صادفت الشر

الأحداث الرئيسية الت 
ي  المنتهية
 . 2025ديسمب    31 ف 

 
12-  :  للتالىي

 
كات، وفقا ام بأحكام ميثاق حوكمة الشر  توضيح مدى الالب  

 

 المبدأ 
غبر  
م   ملب  

م   ملب  
 
 
 جريئا

م   ملب  
 
 
 كليا

توضيح أسباب عدم  
ام )أن وجدت(   الالب  

ة. 1المبدأ    وذو خب 
 
كة فعال ومؤھل علمیا   √   : وجود مجلس إدارة للشر

 2المبدأ  
 
: یجب أن یكون لدى أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة إخلاصا

كة.   وولاءً كاملير  للشر
  √ 

 

: یجب على مجلس الإدارة أن یقوم بوضع قیود صارمة وشدیدة على  3المبدأ  
ام بالقانون.  التدقیق والتقاریر المالیة،  والرقابة الداخلیة، والالب  

  √ 

 

كة أن تقوم بوضع إجراءات فعالة لتعیير  وتدریب وتقییم أعضاء  4المبدأ   : على الشر
 مجلس الإدارة. 

  √ 
 

كة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسئولير  بطریقة  5المبدأ   : یجب على الشر

 عادلة ومسئولة. 
  √ 

 

كة، 6المبدأ   : یجب على مجلس الإدارة وضع ھیكل إداري واضح وفعال للشر
 وتحدید المسمیات الوظیفیة والصلاحیات والمھام والمسئولیات. 

  √ 

 

، وتشجعھم على المشاركة  7المبدأ   كة أن تتواصل مع المساھمير  : یجب على الشر
م حقوقھم.   وتحب 

  √ 
 

كة بالإفصاح عن حوكمتھا. 8المبدأ     √   : یجب أن تقوم الشر

ي تقدم الخدمات : :9المبدأ  
كات الت  م الشر يعة الإسلاميةتلب    لا  ينطبق  -   الإسلامية.  بمبادئ الشر

: یجب على مجلس الإدارة التأكد من سلامة البیانات المالیة المقدمة  10المبدأ  
 . ي الحسابات الخارجیير 

، من خلال الاستعانة بمدقف   للمساھمير 
  √ 

 

كة من خلال المسئولیة الاجتماعیة إلى ممارسة  11المبدأ   : یجب أن تس  الشر
 دورھا كمواطن صالح. 

  √ 
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 أية إفصاحات مطلوبة من قبل الجهات الرقابية.  -13
 

كة على موقع بورصة البحرين.   يرج  الرجوع إلى إفصاحات الشر
 

 

 

 

 

 

 

 

 باسم محمد الساعي    

 رئيس مجلس الإدارة    

 

                                  

 

 

 

 2026 مارس  3

 

 


